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NYCKELTAL 2020

Nyckeltal 2020

Saneringsféretagen har 155 medlemsféretag. For branschrapporten har nagra medlemmar som i huvudsak bedriver annan
verksamhet réknats bort samt nagra féretag som inte ar medlemmar lagts till. Branschstatistiken bygger saledes pa data
fran 146 foretag. (Inom parentes) = féregaende ar alternativt angivet ar.

5 891 mkr

Branschens omsattning 2020 Omséttning per anstalld 2020
(5968 mkr) (1220 tkr)

foradlingsvarde

rérelsemarginal, per anstilld 2020

EBIT, 2020 (603 tkr)

512,4 tkr

kostnad per personalkostnadernas andel av
soliditet 2020 ‘ anstalld 2020 omsattningen 2020

(59,4 %) - (535,1 tkr) (43,9 %)
19,3 % \

snittaldern i branschen
andel kvinnor i heltidsarbetande,

branschen 2020 andel som arbetar heltid
(15 % 2015) (74 % 2015)

59,6 %

andel som anvander
underentreprendrer

sjukfranvaro deltagit i offentli
2021 (91,3 % 2014) upghandnng d
:-_/ (6,0 % 2020) (84 % 2015)
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Forord

Efter nagra ars franvaro ar Almega
Serviceforetagens branschrapport
for saneringsforetag nu tillbaka!

| rapporten kan man se att
saneringsbranschens omsattning dkat
stadigt de senaste 15 aren, med ett litet
hack i kurvan under forsta pandemiaret
2020. Men indikatorerna tyder pa en
stark utveckling under 2021 och 2022.
De féretag som svarat pa var enkat
vittnar dock om att brist pa kompetent
arbetskraft ar en utmaning fér branschens
tillvaxt: nio av tio foretag som svarat
pa var enkat uppger att det rader brist
pa saneringstekniker. Samtidigt syns

en mycket positiv trend genom att
antalet och andelen kvinnor som sdker
sig till branschen 6kar stadigt, och hela
95 procent av de anstallda i branschen
arbetar heltid.

Ett sedan tidigare kant problemomrade
ar de offentliga upphandlingarna.
Andelen foretag som deltar i offentliga
upphandlingar fortsatter dessvarre att
minska och ar nu nere pa mindre an 60
procent. Laga priser och dalig uppfdljning
ar viktiga orsaker till detta, enligt svaren
pa var enkat.

FORORD

"Andelen

foretag som
deltar i offentliga
upphandlingar
fortsatter
dessvarre att
minska och ar nu
nere pa mindre dn
60 procent.”

Om detta och mycket mer kan nilasai

var rapport. Uppgifterna ar hamtade fran
Soliditets Nordic Business Key, Statistiska
Centralbyran, Svenskt Naringslivs
|6nestatistik samt enkatsvar fran Almega
Serviceforetagens medlemsundersokning.
Vihoppas att rapporten skall vara till
nytta for myndigheter, medlemsforetag
och medlemsforetagens kunder.

Trevlig lasning!
Marcus Lindstrom

chef, Almega Serviceforetagen
mars 2022
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www.serviceforetagen.se/kontakt/
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Sammanfattning

"Branschen ar
inne i en positiv
trend med en
stark efterfragan
och forbattrad
lonsamhet”

"Indikatorerna
tyder pa en stark
utveckling under
2021 och 2022"

- Fakta och utveckling fér branschen 7
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BRANSCHSTATISTIK

Branschstatistik

Branschen ar inne i en positiv trend med
en stark efterfragan och forbattrad
|dnsamhet, som framgar av avsnittet

som redogor for resultaten fran
medlemsundersdkningen. Men den
senaste branschstatistiken visar att
omsattningstillvaxten bromsade in under
2020 och branschens samlade omsattning
minskade for forsta gangen pa manga ar.
Daremot minskade inte antalet anstallda
i branschen. De fortsatte att 6ka under
2020 efter en tillfallig minskning under
2018. Med minskad omsattning och okat
antal anstallda minskade foljaktligen
aven omsattningen per anstalld. Daremot
forbattrades [dbnsamheten, matt som
bade nettomarginal (efter skatt) eller
rorelsemarginal (bade EBIT och EBITDA).

Branschen, uttryckt som de féretag som
ingar i Almega Saneringsforetagen samt
ett par ickemedlemmar som anses inga i
branschen, bestar av 146 foretag.

Storleksfordelning

Antal anstillda Antal féretag Andel i procent

Totalt 146 100,0
0-10 69 46,0
1-25 41 273
26 -50 10 6,7
51-100 15 10,0
101- n 73

Kalla: Servicefoéretagen och Soliditets Nordic Business Key
* Notera att listan bygger pa alla branschens bolag och tar inte hansyn till
koncernstrukturer.

| den senaste rapporten ingick 142 foretag
i bevakningen. Andelen "stora" foretag,
med mer an 100 anstallda, har dkat till
11fr&n 9 2015. Aven antalet mellanstora
foretag, med mellan 11 och 100 anstallda
har okat. De uppgar nu till 66 stycken
jamfort med 57 stycken 2015. Samtidigt
har antalet sma foretag, med farre an 10
anstallda, minskat till 69 fran 76 i den
senaste rapporten. Det ar sannolikt en
foljd av konsolidering i branschen.
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BRANSCHSTATISTIK

Branschens samlade omsattning har dkat successivt sedan bevakningen inleddes under
2009, men 2020 innebar ett trendbrott for den utvecklingen. Omsattningen minskade
till 5 891 miljoner kronor, fran 5 968 miljoner kronor 2019. Daremot har branschen vuxit
med en dryg miljard sedan den senaste rapporten 2015. En marginell minskning under
pandemiaret 2020 betyder inte att branschen star infor en negativ trend. Som gar

att utlésa i nasta avsnitt, fran medlemsundersokningen, visar alla signaler pa en stark
utveckling under 2021 och 2022.

Grnscrn 2005 2006 2007 2008 | 2009 200 | 2om |20z | 2 |z | 2ors | aone | aov 2o o | 202

Omsattning 1876 2022 2458 2859 2821 2956 3107 3301 3610 4336 4824 5033 5388 5442 5968 5891

Branschens omsattning, mkr
Kélla: Serviceféretagen och Soliditets Nordic Business Key
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Antalet anstallda i branschen fortsatte att 6ka efter en tillfallig minskning mellan 2017
och 2018. Sammantaget sysselsatter branschens foretag drygt 5 000 medarbetare
tillsammans. Det ar en bransch som bestar av manga smafoéretag, som tabellen tidigare
visade, men trenden ar att féretagen vaxer och blir storre. Det genomsnittliga foretaget
har 35 medarbetare, men medianforetaget har 11,5 medarbetare. Det antyder att det finns
nagra stora och manga sma féretag.

Branschen skulle sakert kunna vaxa snabbare om det fanns mer tillganglig kompetens.
Som framgar av nasta avsnitt réder det stor kompetensbrist i branschen. Nio av tio
foretag svarade att det réder brist pa utbildade saneringstekniker och sex av tio trodde
att personalstyrkan skulle vaxa fram till sommaren. Det kan betyda att flera féretag som
vill vaxa inte kan fylla sina anstaliningsbehov.
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BRANSCHSTATISTIK

ramchan | 2005 | 2006 | 2007 2008 2009 200 | z0m 2012 | 2013 | sova | aors | aove o a2 2020

Anstallda 2551 2456 2846 3253 3138 3421 3350 3395 3538 3950 4302 4508 4799 4747 4892 5097

Branschens anstallda

Kalla: Serviceféretagen och Soliditets Nordic Business Key
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Nettoomsattning per anstalld ar ett ofta anvant matt pa hur effektivt ett féretag nyttjar
personalresurserna eller hur bra de ar pad att ta betalt. Eftersom omsattningen minskade
samtidigt som antalet anstallda i branschen 6kade minskade darmed omsattningen per
anstalld. Under 2020 representerade varje anstalld en omsattning pa 1,156 miljoner kronor.
Det innebar en minskning pa fem procent jamfort med de 1,22 miljoner kronor per anstalld
under 2019.

S T e Ty P P T T

Nettoomsattning (anstélld) 735 1020 1098 1121 s 123 1146 1220 1156

Nettomsattning per anstalld, tkr

Kalla: Serviceféretagen och Soliditets Nordic Business Key
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BRANSCHSTATISTIK

Lonsamheten forstarktes trots att
omsattningen minskade, atminstone matt
som nettomarginal och rorelsemarginal.
Vinstmarginalen, resultatet efter finansiella
poster, minskade dock marginellt. De

basta matten pa hur verksamheten gar ar
rorelsemarginalen. | Sverige ar varianten
som pa engelska kallas EBIT (Earnings
before interest and taxes) den vanligast
anvanda. Utomlands anvands oftare
EBITDA (Earnings before interest, taxes,
depreciation and amortizations). Det vill
saga, skillnaden ligger i om man raknar fore
eller efter avskrivningar och amorteringar.
Det blir en relativt stor skillnad dem emellan,
sa det galler att vara vaksam pa vad man
menar nar man talar om rérelsemarginal.

Lonsamhet

Kalla: Serviceféretagen och Soliditets Nordic Business Key

Men, poangen ar att rorelsemarginalen visar
hur verksamheten gar. Den visar hur [6nsam
verksamheten ar efter att insatskostnader
dragits av. Vinstmarginalen paverkas av
finansiella kostnader och intékter beroende
pa kapital och skulder och nettomarginalen
kan ytterligare paverkas av bidrag och
subventioner och forlustavdrag. Darefter
paverkar finansiella intékter och kostnader
beroende pa hur mycket kapital eller 1an
man har, vilket paverkar vinstmarginalen.

Som tabellen och diagrammet intill visar
Okade bada rorelsemarginalerna (EBIT och
EBITDA) mellan 2019 och 2020, men den
har anda uppvisat en dalande trend Gver
tiden, om man jamfor med till exempel 2012.

Signalerna fran medlemsundersékningen,
som redovisas i nasta avsnitt, antyder att
|dnsamheten forstarkts under 2020 och
vantas fortsatta i den riktningen aveniar.
S3, det ar mojligt att den dalande trenden
kan ha brutits.

De tva storsta faktorerna i
|dnsamhetsekvationen brukar vara
personalkostnader och timpriser.

Generellt ar det svart att halla samma
utvecklingstakt i timpriserna somii
ldnedkningarna, sa man maste standigt dka
effektiviteten. Personalkostnaderna per
anstalld dkade med 7,5 procent mellan 2015
och 2020, men minskade med 4 procent
mellan 2019 och 2020. Fram till 2019 hade

Nyckeltal baserat pa storlek

Kalla: Serviceféretagen och Soliditets Nordic Business Key

BRANSCHSTATISTIK

personalkostnaderna okat med drygt 12
procent jamfort med nivaerna fran 2015.
Langre ned redovisas och kdnsstrukturen

i branschen. Dar framgar att andelen

under 40 ar dkat jamfort med i rapporten
2015, fran 53,8 procent av den samlade
personalstyrkan 2015 till 58,5 procent
2020. En foryngring av personalstyrkan kan
dra ned personalkostnaderna eftersom de
som gar i pension generellt har vasentligt
hogre I6ner an de som trader in i branschen.
Det ligger troligtvis bakom de minskade
personalkostnaderna per anstalld under
2020 och kan aven ha bidraqgit till den
forbattrade I6nsamheten.

Antal Antal | Omsattning, Anstillda Oms/anst, EBITDA- | RR-marginal Vinst- Netto-
anstallda féretag mKr tkr marginal (EBIT) marginal marginal
146 7.7%

Totalt 5891 5097 1156 4,9 4,1 2,4
Nettomarginal 4,9% 3,3% 3,2% 29% 4,0% 3,5% 2.3% 3,8% 2,3% 2,4% ota £ =) s
_ % % % %
Vinstmarginal 79% 6,3% 56% 57% 6,3% 6,4% 52% 6,6% 42% 41% 0-9 65 338 232 1457 8,0% 58% 54% 5%
10 - 4 4 1377 1074 1282 10,9% 2% 71% 73%

Rérelsemarginal (EBIT) 6,3% 6,9% 6,1% 59% 6,8% 6,6% 5,8% 6,2% 4.0% 49% 0-49 > 3 0 & 09 8 ! 3
-24 2 2 222 137 % 7% % 2,0%

Roérelsemarginal (EBITDA) 8,6% 9,5% 8,6% 8,6% 9,0% 9,0% 85% 9,0% 6,6% 77% 50 E 3 535 9 "3 6.5% > 53 0
250 + 4 1640 1562 1050 6,7% 0,7% -0,6% -17%

10% 9.5% . . o . . . o
\ 9% 9% 9% Avkastning pa eget kapital och totalt Genom att mata avkastningen pa det egna
Qg 86% 8,6% 8,6% 85%

kapital ar tva andra vanliga matt som
visar foretagets avkastning pa agarnas

kapitalet kan dgaren jamfora med andra
placeringsmajligheter och darmed avgora

om kapitalet ar ratt placerat.

investeringar respektive hur [6nsamt
foretaget ar i relation till dess totala kapital.

| diagrammet intill redovisas avkastningen
Avkastning pa totalt kapital visar kapitalets pa totalt respektive eget kapital mellan

3% S Er 29% =4 /A\ forrantning eller hur effektivt féretaget 2015 och 2020. Dar kan man utldsa att

2% e ‘2.3/———2;/ utnyttjar sina tillgangar for att generera avkastningen pa det totala kapitalet har

1% vinst. En tumregel brukar vara att det bor haft en dalande trend. Den uppgick till 5,1
% on 2012 2013 2014 5015 2016 5017 5018 5019 2020 dverstiga 10 procent i storre foretag. procent under 2020, vilket motsvarar mer

Juhogre avkastningen ar, desto effektivare  anen halvering jamfort med 2015 d& den
hanteras resurserna. var 11,6 procent. Det kan bero bade pa en

Nettomarginal Vinstmarginal Rérelsemarginal (EBIT) Rérelsemarginal (EBITDA)

12 Branschrapport Sanering 2022 - Fakta och utveckling for branschen Branschrapport Sanering 2022 - Fakta och utveckling fér branschen 13



BRANSCHSTATISTIK

svagare ldnsamhet, som ju ar fallet, och
en storre balansrakning. | en jamforelse
mellan balans per anstalld framgar att
den dkat till 1036 tkr per anstalld under
2020, mot 738 tkr under 2015. S3, det ar
tydligt att den forsvagade avkastningen
per anstalld beror bade pa forsamrad
l6bnsamhet och en storre balans per
anstalld i branschen. Den 6kade balansen
kan bero pa en 6kad konsolidering dar
Okad belaning for forvarv ger motsvarande
dkade tillgangar.

For de tva senaste rékenskapsaren fanns
det tva olika féretag som redovisade
forluster i en storleksordning som
paverkade helheten. Den streckade
alternativa kurvan visar hur avkastningen
pa det egna kapitalet hade sett ut om man
raknade bort de tva féretagens siffror. Da
ar det tydligt att avkastningen inte hade
halverats.

Avkastning pa Totalt respektive Eget Kapital

Kalla: Serviceféretagen och Soliditets Nordic Business Key
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14%

14,7%

1,6%

12%

T
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[o)
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Avkastning totalt kapital

Avkastningen pa det egna kapitalet foljer
en nagot jamnare utveckling, pa drygt

10 procent. Det far anses vara en rimlig
avkastning.

Ett annat intressant nyckeltal ar
foradlingsvardet, som brukar definieras
som det varde ett foretag tillfor genom
sin verksamhet. Eller som féretagens

Avk tot kap, ovanligt stor forlust bortraknad

2018 2019 2020

Avkastning eget kapital

bidrag till bruttonationalprodukten (BNP).
Foradlingsvardet motsvarar ett foretags
produktion minus vardet av insatsvarorna
som har anvants. Nedbrutet anvands
ofta foradlingsvardet per anstalld som
nyckeltal. Berdkningen gors genom att ta
l6nekostnader plus rorelseresultatet plus
avskrivningar delat med antalet anstallda.
Som diagrammet intill visar uppgick
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BRANSCHSTATISTIK

foradlingsvardet per anstalld under 2020 till 580 000 kr per anstalld. Det visar ocksa
att foradlingsvardet har minskat bade under 2020 och 2019, jamfort med aret innan.
Man kan fundera vad det beror pa. Dels minskade omsattningen i branschen och

aven omsattningen per anstalld mellan 2019 och 2020. Det betyder ju att foretagen
"producerat mindre". Men, den storsta posten i berakningen av féradlingsvardet ar
personalkostnaderna. Som framgar av personalkostnaderna per anstalld, langre fram,
sa minskade de mellan 2019 och 2020. Anledningen till det diskuteras i det avsnittet
men det ar en forklaring till varfor foradlingsvardet per anstalld minskade, i kombination
med en svagare l[dnsamhet.

Foradlingsvardet per anstailld, tkr

Kalla: Serviceféretagen och Soliditets Nordic Business Key

Raknar man om foradlingsvardet
per anstalld till det sammanlagda

700 foradlingsvardet i branschen, eller

600 . . .

500 branschens bidrag till BNP, blir det knappt
400 3 miljarder kronor under 2020. Lite exaktare
300 blir det 580 000 kronor multiplicerat med
2188 5097, vilket ger 2 956 miljoner kronor, eller

knappt tre miljarder.
2018 2019 2020
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BRANSCHSTATISTIK

Soliditet

Kalla: Serviceféretagen och Soliditets Nordic Business Key
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Soliditet, 2018-20 enligt samma férenklade berakning som 2005-17

Sanergeirstagen | 2105 20 207 508 509|002 e |z sz

Soliditet 40,0% 384% 371% 333% 371% 333% 246% 245% 235% 230% 307% 309% 398% 593% 594% 553%

Soliditet, ej korrigerad 2018-20  40,0% 384% 371% 333% 371% 333%

Soliditeten visar i vilken grad som de totala
tillgangarna (balansomslutningen) under
foretagets hittillsvarande verksamhet

har kunnat finansieras med eget kapital.
Soliditeten utgor ett matt pa foretagens
formaga att utharda forluster, det vill

saga betalningsférmaga pa lang sikt.
Forandringar av soliditeten visar om
avkastningen pa eget kapital varit
tillrackligt hog i forhallande till drets tillvaxt
i totala tillgangar.

Soliditeten visar forenklat det egna
kapitalet genom de totala tillgangarna
eller balansomslutningen. For att vara lite
mer exakt ska det vara det justerade egna
kapitalet som anvands, vilket inkluderar
78 procent av de obeskattade reserverna.
De resterande 22 procenten motsvarar

246% 245% 235% 230% 30,7% 309% 39.8% 420% 411% 379%

*Soliditet, 2018-20 enligt samma forenklade berdkning som 2005-17

bolagsskatten. | de tidigare rapporterna
har den forenklade berdkningen anvants
men for de senaste tre dren har justerat
eget kapital anvants. Den skillnaden har
en relativt stor effekt pa soliditeten, s&

i diagrammet intill visar den streckade
linjen hur soliditeten utvecklats enligt

den forenklade raknemetoden for att

ge en battre jamforelse. Som framgar av
diagrammet har soliditeten dkat markant
sedan 2018, till nivaer kring 55 till 60
procent, fran knappt 40 procent under
2017. Men som den streckade linjen visar
hade soliditeten varit betydligt lagre enligt
den forenklade berakningen. Den ligger
dock pa fullt acceptabla nivaer. Man brukar
saga att ett bra soliditetsmal ar mellan 30
och 40 procent.
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Personalstatistik

Genom Svenskt Naringslivs arliga
|6nestatistikinsamling far man en god
uppfattning om hur l6neutvecklingen
samt hur dlders- och kénsfordelningen

i branschen sett ut. De genomsnittliga
personalkostnaderna per anstalld ligger
pa lite drygt 500 000 kronor. 512 400
kronor under 2020 for att vara exakt.
Det motsvarade dock en minskning jamfort
med 535 100 kronor per anstalld som
registrerades under 2019. Det ar relativt
ovanligt att [6nekostnaderna per anstalld
minskar. Loneutvecklingen ar ju mer

eller mindre alltid stigande. Det ar dock
pa individuell niva. P4 branschniva kan
minskade kostnader per anstalld betyda
att branschen befinner sigien period av
relativt stor generationsvaxling. Individer
som gar i pension ersatts av nya, yngre,
personer. | regel har de som gar i pension

BRANSCHSTATISTIK

hogre genomsnittsloner an de som kommer
in som nya i branschen. Sa det kan dra ned
kostnaderna per anstalld totalt aven om
|6nerna 6kar pa individniva. Andra faktorer
som subventioner och bidrag av olika
former kan ocksa paverka lénekostnader.
Normalt sett inte i sddan omfattning

att det skulle paverka de genomsnittliga
personalkostnaderna minskar. Men med
tanke pa att 2020 var forsta pandemiaret
och att manga medarbetare permitterades
kan man inte utesluta att det kan ha

haft en paverkan pa den genomsnittliga
personalkostnaden per anstalld.
Utvecklingen av personalkostnaderna

per anstalld redovisas i tabellen

och diagrammet intill, tillsammans

med personalkostnadernas andel av
omsattningen. De har legat kring 42 och
46 procent de senaste sex aren. Under
2020 uppgick personalkostnaderna till
44,3 procent av omsattningen.

| wslwel aon] | aw| o]

Bruttolon/anstalld, tkr 349,2 350,2
Personalkostnader/anstalld, tkr 476,9 4783
Personalkostnader/omséattning 42 5% 42,8%

359,2 3791 3876 373,0
490,6 5229 5351 5124
43,7% 45,6% 439% 44,3%

Personalkostnader per anstalld/omsattning

Kalla: Serviceféretagen och Soliditets Nordic Business Key

Bruttoldn per anstalld
Personalkostnad per anstalld

Personalkostnad i férhallande till omsattning

600 100%
3229 > 512,4 90%
4769 4783 490,6 == S b
500 ® ® ® o
400 349,2 350,2 359,2 37|9'1 38.7'6 _3?"7 70%
¢ 60%
300 42,5% 42,8% 43.7% 22c% 43,9% 44,3% 50%
40%
200 oo
)
100 20%
10%
0 0%
2015 2016 2017 2018 2019 020 A

e Personalkostnader/anst (V-axel)

Bruttolon/anst (V-axel)

B Personalkostnader/omséttning (H-axel)
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Alder- och kénsstruktur

Lonestatistiken for saneringsforetagen bygger pa inrapporterade 6ner, kon, yrkesroller
och aldrar for 3 499 anstallda i medlemsforetagen. Av dessa var 19,3 procent kvinnor.

| rapporten fran 2015 uppgick andelen kvinnor i saneringsbranschen till 15 procent.

S&, de senaste siffrorna visar pa en klar 6kning. Nar det kommer till chefspositioner ar
andelen kvinnor nagot lagre; 13,4 procent. Snittaldern bland de anstéallda var 38,1 ar, dar
kvinnorna ligger nagot hogre an mannen; 38,8 respektive 37,9 ar.

| tabellen intill redovisas antal anstallda for olika aldersintervall samt andelen kvinnor och
man i respektive aldersintervall.

Kalla: Svenskt Naringslivs I6nestatistik

Aldersintervall Andel i procent mm

15-24 13,1% 2,4% 10,7%
25-29 175% 2,8% 14.7%
30-34 15,8% 31% 12,7%
35-39 121% 25% 9,6%
40-44 10,0% 19% 81%
45-49 9,9% 2,0% 79%
50-54 8,3% 1,8% 6,5%
55-59 79% 1,8% 6.1%
60-69 53% 09% 4,4%

—
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Rankinglista 25 storsta Saneringsforetagen

Utover foretagen nedan har dven ISS Facility Services och Jernbro (forvarvade
Coors saneringsverksamhet) saneringsverksamhet pa omkring 200-400
miljoner kr i omsattning och 150-300 arsanstallda vardera. Exakta siffror for de
saneringsverksamheterna ar inte kanda.

Féretagsnamn Boksluts- | Nettoomséttning | Nettoomséattning | Antal anstéllda | Antal anstillda
g period 2020 (féregdende) 2020 (féregdende)
Ocab (del av Oleter group) * 2020-12 999 377 887390

2 Recover (Industri- och skadeservice) * 2020-12 551330 637022 592 542

Remondis/Buchen (forvarvade Veolias

. saneringsverksamhet i Sverige, okt-21) + 202012 R e

4 Nomor AB 2020-12 27451 258672 303 27
5 Delete Service AB 2020-12 252578 471749 148 206
6 Polygon Sverige AB 2020-12 212995 198 899 212 189
7 Enerco GR AB 2020-12 159 808 165 964 155 158
8 Trexab Bygg-Sanering AB 2020-04 152598 128 584 60 53
9 SSG Nordic AB 2020-09 144 326 146 613 151 151
10 NHS (del av Oleter group) * 2020-12 139131 15715 85 7
1 Probaco * 2020-06 126 207 112 267 103 90
12 EBE Gruppen * 2020-09 122969 162 839 125 124
13 Upplands Foretagsservice AB 2020-12 98144 94527 32 32
14 Skadeteknik Sverige AB 2020-12 72071 86889 70 72
15 iéa@reelbaov'%‘P’lzgfétr;‘jpsﬁ“e””QStek””‘ 202012 67095 63856 67 68
16 JtSanering AB (del av Oleter group) 2020-12 62195 59905 52 50
7 E\rBandsanering Avfuktningsteknik Vast 5020-08 49 412 40987 34 3
18 Sanero AB 2020-12 46175 44 894 L 42
19 Sug & Blasbil Sverige AB 2021-04 43946 43787 22 21
20  ArenaService AB 2020-08 37985 37378 88 80
21 Industrimiljo Vast AB 2020-12 37835 40756 23 34
22 FuktiVast AB 2020-06 34683 27824 21 18
23 Food Hygiene Sverige AB 2020-12 32685 36299 59 61
24 iLék;c & Saneringsteknik i Norrképing 2020-09 31555 33181 25 24
25  Atlantis Stad och Sanering i Malmo AB 2020-12 30641 27287 50 44

Kalla: Kalla: Serviceféretagen och Soliditets Nordic Business Key

* = Foretag som samverkar men som saknar koncernredovisning har slagits inop i proformaredovisningar.
+ = Siffrorna for saneringsdelen av verksamheten ar uppskattade.
Siffrorna motsvarar 2020, eller senast tillgangliga bokslut.
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| kommande avsnitt redovisas svaren for de for de 47 saneringsféretagen som
medverkade i enkatundersékningen som distribuerades till Serviceforetagens
medlemmar med specialserviceavtal; sammanlagt 155 féretag. De medver-
kande féretagen hade i november 2021 tillsammans drygt 2 000 medarbetare,
vilket motsvarar ungefar 40 procent av branschen.

L

UNDERSOKNING

Undersokning bland
medlemsforetagen

Stark konjunktur

Alla indikatorer tyder pa att branschen
utvecklas i en positiv riktning under 2022.
Efter en viss paverkan av pandemin under
2020 signalerar de flesta foretagen att
orderutvecklingen och omsattningen
forvantas 6ka och l[6nsamheten forstarkas
under 2021 och 2022. Nara tva av tre
foretag tror pa 6kad orderingang fram

till sommaren och drygt halften tror pa
dkad omsattning, samtidigt som fa tror pa
minskningar. Okande rekryteringsbehov
forstarker ytterligare indikationerna pa en
fortsatt god utveckling. Tva av tre foretag
signalerar rekryteringsbehov medan
endast vart femtonde behdver dra ned pa
personalstyrkan.

| samma veva vaxer kompetensbrist fram
som en av utmaningarna till tillvaxt.
Andelen heltidsarbetande har dkat till 95
procent. Rekryteringar fran konkurrenter
dkade till 44 procent av foretagens
samlade nyanstallningar 2020-2021, fran
23 procent 2015. Nio av tio foretag sade
att det rader brist pa saneringstekniker.

Minskad anvandning av
underentreprenorer

Andelen foretag som anvander sig av
underentreprendrer har minskat jamfort
med den senaste undersdkningen och
uppdrag via underentreprendrer utgor
en minskande andel av féretagens
omsattning. En forklaring till ett minskat
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anvandande av underentreprendrer

kan vara den okade konsolideringen i
branschen som medfor att fler foretag
erbjuder ett bredare tjansteutbud och
darfoér har mindre behov av att forstarka
med extern kompetens.

Laga anbud minskar intresse
for offentlig upphandling

Andelen foretag som deltar i offentliga
upphandlingar minskade jamfort med de
tva senaste undersokningarna, till knappt
60 procent. De framsta anledningarna

till varfor foretag avstar fran att
medverka i upphandlingar ar laga priser,
dalig uppfoljning och hanterande fran
upphandlande enhet. Samtidigt uppgav
75 procent av foretagen att de medverkat
i upphandlingar dar antaget anbud varit
"onormalt” 1agt. Foga férvanande anser
mer an halften av foretagen att offentliga
upphandlingar fungerar daligt.

Regelomradens paverkan pa
tillvaxten

Pa fragan om vilka regelomraden och
deras tillampning som har storst paverkan
pa foretagens tillvaxtmaojligheter var regler
kring offentlig upphandling den som fick
flest svar, foljt av arbetstidsregler och
regler kring anstallning och uppsagning.



UNDERSOKNING UNDERSOKNING

KONJUNKTURLAGET 4

P4 fragan om vilka regelomraden och deras tillampning som har storst paverkan pa
foretagens tillvaxtmojligheter var regler kring offentlig upphandling den som fick flest

svar, foljt av arbetstidsregler och regler kring anstallning och uppsagning. .
Rekryteringsbehov Foéretagens férvantningar pa personal- (
styrkan om 6 manader (maj 2022) -

For foretagen som medverkade i Kalla: Serviceforetagen - b |
undersdkningen dkade personalstyrkan 100% ' .
med knappt 6 procent mellan 2019 90% M
och 2020 samtidigt som branschens 383’
sammantagna personalstyrka minskade 60% Orderléiget
med ungefar 1 procent. Under 2021 verkar 50%
personalstyrkan ha fortsatt att 6ka med 40% Orderlaget forsamrades under 2020 jamfort med 2019 pa grund av pandemin. 46
ungefar 5 procent. 30% procent av foretagen uppgav forsamrat orderlage mot 26 procent som svarade att

20:/" det forbattrats. Efterfragan ckade dock igen redan under 2021. Hela 66 procent av de
Trenden med en véxande personalstyrka 18;‘: . medverkande foretagen svarade att orderlaget forbattrades under 2021 jamfort med
ser ut att halla i sig under 2022. Nastan Okar Lika Minskar 2020 och endast 12 procent svarade att det forsamrats. Den positiva utvecklingen ser
tva tredjedelar (60 procent) av foretagen ut att halla i sig under 2022; 59 procent tror pa forbattrat orderlage medan 7 procent
tror att personalstyrkan kommer att véxa under forsta halvaret i &r, medan endast 6 tror pa en férsamring.
procent tror att den minskar. Den héga andelen foretag som signalerar rekryteringsbehov
tyder forstas pa optimism och en forvantad dkad efterfragan pa de tjanster man erbjuder. Diagrammet nedan visar hur féretagen svarade kring utvecklingen fér 2020 och 2021

samt forvantningarna for 2022. Kurvan visar nettotalen, positiva minus negativa svar.
Den streckade delen av kurvan visar forvantningar medan den heldragna motsvarar
faktiskt utfall. Diagrammet illustrerar tydligt vandning fran en negativ orderutveckling
under 2020 till en klart positiv utveckling under 2021 och annu mer positiva
forvantningar for 2022. Foretagen tror pa dkad orderingang.

Hur var orderlaget jamfért med aret innan?

Kélla: Serviceféretagen

60% 60
50% £51-8
40% 30
30% 20
9
20 °/° 31% | 28% | _18
10% 20 -20
2020 2021 Forvantningar 2022
B Mycket samre: >-20% M Samre: -1-20% Ml Lika Linjen féljer hégeraxeln
B Biattre: +1-20% [l Mycket battre: >20% — Nettotal - Forvantningar
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UNDERSOKNING

Industriservice vs. skadeservice

Fordelningen mellan industriservice och skadeservice illustreras i diagrammet nedan.
Skadeservice har genom aret representerat en storre andel av omsattningen an vad
industriservice. | arets undersokning representerade skadeservice mer an tre fjardedelar
av de medverkande foretagens omsattning. Trenden verkar tydlig men de verkliga
skillnaderna skulle kunna se annorlunda ut om alla branschens féretag och omsattning
ingick i undersdkningen.

Industriservice vs. skadeservice
Kalla: Serviceféretagen
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0]

2010 20M 2012 2014 2020

M Industriservice [l Skadeservice

Foretagen tror pa 6kande orderingang for bada branschsegmenten; industri- och
skadeservice. For industriservice tror 37 procent pa en 6kning och endast 3 procent pa

en minskning. Motsvarande siffror for skadeservice ar 32 procent respektive 12 procent.

Foretagens forvantingar pa utvecklingen for industri- och skadeservice om

6 manader (i maj 2022)

Kélla: Serviceféretagen

100%
90%
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70%
60%
50%
40%
30% I
20% I
10%

0%

Okar Lika Minskar

3%

Industriservice Skadeservice

Omsattningen

Omsattningen minskade under 2020
jamfort med 2019. Det framgar av
branschstatistiken. Men bland féretagen
som medverkade i undersdkningen

var det fler som uppgav att den dkat
snarare an minskat under 2020. 50
procent svarade att omsattningen okat
medan endast 22 procent svarade att
den minskat. Det ska dock papekas att
bland de storre foretagen var det fler som
svarade att omsattningen minskat. Det
ar ju mojligt att den totala omsattningen
for branschen minskar trots att en
majoritet av foretagen har en 6kande
omsattning, om de storre foretagen

haft en negativ utveckling. Man kan
dock konstatera att utvecklingen varit
olika for olika foretag och delbranscher.

I

UNDERSOKNING

2020 innebar inte en negativ utveckling
for alla foretag; tvartom. Samtidigt kan
man utlasa samma positiva trend som
med orderutvecklingen. Fler foretag
rapporterar om forbattrad omsattning
under 2021 jamfort med 2020; 64 procent
svarade att den dkat och 18 procent att
den minskat under 2021. Forvantningarna
for 2022 ar ocksa dverlag positiva. 56
procent tror pa forbattrad omsattning och
15 procent tror pa en férsamring. Granskar
man hur de storre féretagen svarat ser
man samma trend dar; fler foretag ar
positiva och farre &r negativa. Overlag
uppvisar branschen positiva forvantningar
gallande 6kande omsattning.

Hur var omséattningen jamfért med aret innan?

Kalla: Serviceféretagen
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UNDERSOKNING

Lonsamheten

Enligt branschstatistiken minskade
|dnsamheten, matt som rérelsemarginalen
efter avskrivningar (EBIT), under 2019

men 6kade igen under 2020. Den
utvecklingen stods ocksa av svaren i
enkatundersdkningen. Nagot fler foretag
rapporterade att rérelsemarginalen
forbattrats under 2020 jamfort med 2019
an de som uppgav att den férsamrats; 31
procent mot 24 procent. 2020 ser ocksa ut
att vara inledning pa en positiv trend dar
|dnsamheten vantas forbattras successivt.

43 procent trodde att rorelsemarginalen
under 2021 forbattrats jamfort med
2020, medan 25 procent trodde att den
forsamrats. Forvantningarna for 2022
var annu starkare, med 49 procent som
trodde pa forbattring och endast 9
procent som trodde pa en férsamring.

Genom nettotalen, skillnaden mellan
positiva och negativa, blir trenden
tydlig. Lonsamheten forbattras efter
minskningen 2019.

Hur var rérelsemarginalen jamfort med aret innan?

Kalla: Serviceféretagen
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2021 Forvantningar 2022

Linjen foljer h6geraxeln
= Nettotal *¢**Férvantningar

"Halften av foretagen tror pa
forbattrad rorelsemarginal 2022, och
endast 9 procent tror pa forsimring”
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"Nio av tio foretag
svarade att det rader

brist pa utbildade
saneringstekniker”




INTERVJU BERNHARD STAHRE

Bernhard Barkfeldt
Stahre arbetar som vd
for Stahrebolaget.

Vilken paverkan har pandemin
haft pa ditt foretag?

Orderingangen har varit god under
pandemin. Vi har haft fullt upp hela tiden,
sa pa det sattet har vi inte paverkats
negativt. Daremot har det varit mer
franvaro pa grund av reglerna om att
stanna hemma vid symtom. Jag tycker
aven att det funnits en oro bland alla,
vilket jag tror har paverkat foretaget.
Det har kravts mycket jobb for att se till
att arbetsplatsen har varit covid-saker sa
att de anstallda kanner sig trygga.

Hur har branschen forandrats
de senaste tio aren?

Det har blivit mycket mer dokumentation
och "pappersarbete”. Det stalls mycket
hogre krav pa det administrativa for
foretaget. Det ar olika rapporter och
liknade som behover komma in till
kunderna.

BERNHARD STAHRE INTERVJU

"Det har kravts
mycket jobb
for att se till att
arbetsplatsen har
varit covid-saker
sa att de anstillda
kanner sig trygga.”

Ser du nagra tydliga trender
som paverkar branschen?

Konsolideringar sker i valdigt stor
utstrackning. Detta inkluderar
Stahrebolaget som nu mera ingar i Ocab.
Vi ser att andra mindre foretag ocksa

blir uppkdpta av de stora "drakarna”,

Det marks att det finns ett intresse av

50 0 [ X J
att vaxa | ranschen. Verkar som det "For att medarbetare skall kunna

s mycket pengar att investerai - vere . . . . A
saneringsbranschen. Men det ar viktigt efterfolla reglerna ar dlgltallserlngen
att man kan erbjuda ndgot mer an bara . . oo .o
pengar nar man vill kopa ett foretag. V|ktlg for att forenkla det

°o o ° /4

Digitalisering ar ndgot som kommer adm|n|5trat|vao

mycket ocksa. Vi ser hur det borjar

anpassas for branschen och de digitala

verktygen blir enklare att anvéanda. Vilka ar de storsta utmaningarna for ditt foretag?
Digitaliseringen ar viktig eftersom kravet
pa "pappersarbete” for olika typer av jobb
Okar. For att medarbetare skall kunna
efterfolja reglerna ar digitaliseringen
viktig for att forenkla det administrativa.

Storsta utmaningen ar att hitta personal med ratt kompetens. Saneringsyrket ar
avancerat och kraver utbildning, men det saknas tyvarr utbildningar. Det gor att vi far
utbilda sjalva eller anstélla personal med erfarenhet fran saneringsbranschen.

Vi skulle garna se sanering som en yrkesutbildning.
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VERKSAMHETSFRAGOR

Verksamhetsfragor

Branschens utveckling i siffror

Personal

| saneringsbranschen arbetar de flesta
heltid. Det vill saga minst 35 timmar

i veckan. 95 procent av de anstallda

i de medverkande foretagen arbetar
heltid. Det ar en klar 6kning jamfort med
undersdkningen som genomfordes 2015
da 74 procent arbetade heltid.

Rekryteringar mellan konkurrerande
foretag i branschen har 6kat. Hela
44 procent av de som anstalldes i

de medverkande foretagen under

Anstallningsbakgrund

Kalla: Serviceféretagen

2020-2021 kom fran andra foretag i
branschen. | senaste rapporten (2015) var
det 23 procent. Samtidigt har andelen
anstallningar fran arbetsloshet minskat
jamfort med tidigare undersokningar. | den
har undersokningen kom 20 procent av
anstallningarna fran arbetsloshet medan
de tidigare varit mellan 33-38 procent.
Sedan har rekryteringar fran andra
branscher dkat markant; fran 15 procent
2015 till 27 procent 2020.
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M Annat [ Annanbransch [l Tidigare studier [l Offentlig verksamhet [l Arbetsléshet Ml Foretagibranschen

T Siffran ar viktad pa de svarande foretagens storlek, matt i antal arsanstallda.
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Den 6kande andelen heltidsarbetande
och de 6kade rekryteringarna fran
konkurrerande foretag och fran

andra branscher indikerar en viss

grad av kompetensbrist. Foretagen
upplever att det ar svarare att fylla
rekryteringsbehoven.

Den fragan besvaras i diagrammet
nedan, dar foretagen svarar pa om det
rader brist pa saneringstekniker. Den
har undersokningen ger uttryck for den
storsta kompetensbristen sedan den

forsta branschrapporten publicerades
2010. Da svarade 86 procent av foretagen
att det radde viss eller stor brist pa
saneringstekniker samtidigt som inget
foretag svarade nej pa fragan. 2012
svarade 65 procent att det radde brist och
20 procent att det inte radde brist och
2014 var motsvarande siffror 66 respektive
30. I den har undersokningen svarade 91
procent av foretagen att det radde viss eller
stor brist pa saneringstekniker och inget
féretag svarade motsatsen.

Rader det brist pa utbildade/erfarna saneringstekniker inom branschen?

Kalla: Serviceféretagen
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Sa foretagen sjalva anser att det rédder stor kompetensbrist. Framforallt rader det brist
pa erfarna saneringstekniker, eller arbetsledare. 93 procent svarade att det radde viss
eller stor brist pa arbetsledare och 7 procent att det inte radde brist pa dessa. Men,

ser man pa diagrammet pad nasta sida sa framgar det att bristen ar generell, for alla

kompetenser.
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Rader det brist pa utbildade/erfarna saneringstekniker inom branschen?

Kalla: Serviceféretagen
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M Ja, mycket M Ja, till vissdel [l Nej [l Vetej

Lonebidrag och
dess paverkan pa
konkurrensen

Andelen foretag som anvander
sig av I6nebidragen fran
arbetsformedlingen har
minskat jamfort med tidigare
undersokningar. 19 procent
uppgav att de anvander

sig av dessa. | de tidigare
undersdkningarna var det 40
respektive 56 procent som sade
sig anvanda de bidragen.

Anvander ditt foretag sig av de olika
I6nebidragen fran Arbetsférmedlingen?

Kélla: Serviceféretagen
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Har I6nebidragen paverkan pa

konkurrensen?
Kl Serviceforetagen Manga anser att [dnebidragen
70% paverkar konkurrensen i

branschen. 43 procent ansag

att det paverkar konkurrensen

och 25 procent ansag att

de inte gor det. En tredjedel

var dock osakra. Pa samma

fraga 2014 svarade tva av tre

foretag att I6nebidragen hade <

paverkan pa konkurrensen och TJANSTER OCH VERKSAMHET

resten att de inte hade det. Nedan redovisas vilka tjanster som féretagen erbjuder illustrerat med hur stor andel
av foretagen som erbjuder respektive tjanst. De tva klart storsta, eller mest erbjudna,
tjansterna ar hogtrycksrengoring/blastring och klottersanering.

60%

50%

40%
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2014 2021

BWJa [ Nej M Vetej

. Erbjudna tjanster, procent
Sj u kf ra nva ro Sj u kf ranvaro Kalla: Serviceféretagen

Kalla: Serviceféretagen

Sjukfrénvaron lag p& 5,1 procent under 7% Vakuumsugning
2021 0ch 6,0 procent under 2020. 6% Radon:::g
Det innebar en kraftig dkning jamfort 5% Ventilationssanering
med de 2,6 procent som noterades 2014. 4% PCB-sanering
Det ar svart att dra nagra andra slutsatser 3% Socialsanering
an att forklaringarna ligger i pandemin. o Avloppsspolning
Den "normala” nivan torde ligga pa Asbetssanering
omkring 3,0 procent. 1% Smittsanering

0% Sanering av mogel och svamp

2014 2020 2021 Vattenskadesanering

Brandsanering

Olje-/Kemsanering

"Det 5r svart att dra nagra andra Klottersanering

Hogtrycksrengoring/Blastring

[ X J [ 1 J [ [
slutsatser an att forklaringarna ligger o
° d ° D [ {4 I [ /4 ° O t d
I pa“ emin. en normaia nivantlordae Andra tjanster som levereras och ingar i kategorin "annan” ar till exempel: rengoring
Iigga pa omkring 3'0 procent." i livsmedelsbranschen, industrirengéring, karnkraftsavfallshantering, rengéring av

sopkarl, garagestadning, rengdring av solceller, rivningshantering, skadedjurssanering,
ultra-high-pressure vattenbilning.

79%
81%
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VERKSAMHETSFRAGOR VERKSAMHETSFRAGOR

Underentreprenorer Offentlig upphandling
De flesta féretagen bade anvander sig av Forklaringen for ett avtagande Andelen foretag som deltagit i offentliga upphandlingar under det senaste aret var
och arbetar som underentreprendrer. anvandande av underentreprendrer knappt tva tredjedelar; 59,6 procent. Det ar klart lagre jamfort med den senaste
Men trenden verkar vara dalande om ligger sannolikt i konsolidering. Nar matningen, 2014, da 84 procent av de svarande hade deltagit i en offentlig upphandling.
jamfor med tidigare undersékningar. branschen konsolideras och fler féretag
10,4 procent av féret?ge.ris omsattning blir stora okgr ocksa antalet foretag Andel féretag som deltagit i offentlig
2020 genererades fran tjanster som som kan erbjudaoett' brett eller komplett upphandling (2020/2021)
kopts in av underentreprendrer. 2014 var tjansteutbud. Da minskar behovet av att Kla: Serviceforetagen
motsvarande siffra 12,8 procent och 2010 ~ komplettera den egna kompetensen med 50%
15,5 procent. branschkollegors kompetenser.
40%
2010 - -
20% . 40,4%
15,5% I 38,3% I
2014
12,8% 0%
Deltagiti  Deltagitimindre  Harinte
storomfattning omfattning deltagit
Underentreprenorer Andel foretag som deltagit i offentlig upphandling

Kalla: Serviceféretagen Kalla: Serviceféretagen
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VERKSAMHETSFRAGOR

VERKSAMHETSFRAGOR
Anledningar till att inte deltaga i offentlig upphandling (0.U.) Hur foretagen tycker att offentlig upphandling fungerar
Kalla: Serviceféretagen Kalla: Serviceféretagen

5‘8 8% B Mycket daligt M Daligt [l Varken braeller ddligt lBra M Mycket bra [ Ingen uppfattning
' 50%

45%

For mycket fokus pa lagsta pris

Dalig uppféljning av avtal 35,3%

Hanteras inte korrekt av upphandlande enhet

Processen ar fér komplicerad 40%
Har inte resurser fér de uppdragen 35%
Annan anledning 30%
Inte tillrdckligt stora fér uppdragen 25%
Kanner inte till hur O.U. fungerar 20%
Lever inte upp till efterfragade krav | 0% 15%
Har inte kompetensen fér uppdragen | 0% 10%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 5%
0%
En dryg tredjedel (38,3 procent) av Andel foretag som deltagit i
foretagen svarade att de hade deltagitii upphandlingar dar anbudet
en offentlig direktupphandling (gransen varit onormalt lagt Reglers paverkan pa foretagens utveckling
for direktupphandling ar 615 312 kr) Kalla: Serviceforetagen
under 2020/2021. Endast 2,1 procent 100% I deﬂn hér. underséknipgen fick medlemmar.na”svara”p.é vilka regelomréden och dgras
hade deltagit i storre omfattning 80% tillampningar som paverkade foretagens tillvaxtmajligheter. Offentlig upphandling

dyker upp som det storsta hindret tatt foljt av arbetstidsregler och anstallnings- och
uppsagningsregler. Aven nar det kommer till sjuklénereglerna var det fler féretag som
ansag att de var ett problem an de som inte tyckte det. Pa dvriga fragestaliningar ar fler
som inte anser dem vara hinder an antalet féretag som gor det.

och resterande 36,2 procent i mindre
omfattning. Ovriga 61,7 procent av
foretagen hade inte deltagit allsien 40%
direktupphandling.

60%

20%
Hur regelomraden och deras tillampning paverkar féretagens tillvaxt
Sammantaget representerade uppdrag 0% Kalla: SQWiceﬁ)g-retagen pRingp g
gerereracte viaotlentlg uppnanding Oetagiti Deliagicimingre  Harine | Storthinder |_ingothinder I Vete]
omkring 16,6 procent av OmSéttningen stor omfattning omfattning deltagit
= ; ; Regler kring off. upph.
.u“nde“r 2020/21. Det ?I’ eh minskning . .. . 31% 33% 25% M%
jamfort med undersdkningarna Missnojdheten dver hur offentliga Arbetstidersregler
genomforda 2015 och 2013 da upphandlingar fungerar gar inte 1% 55% 32% 2%
. , o ) T S ——

motsvarande siffror var 19,5 procent att m|s§taga sig Gver. | samtllga T S P RSS T B ons
respektive 21,0 procent undersokningar som genomforts har Sjukléneregler

en majoritet av foretagen svarat att 1% 47% 38% 4%

o . o o Arbetsmiljéreg
En klar majoritet (75 procent) av foretagen  det fungerar déligt eller mycket daligt. e 172 o
har deltagit i upphandlingar dar antagna | diagrammet intill syns hur foretagen i Anstlldas ledighet
anbud varit "onormalt” 1agt. Det starker den hir och tidigare undersokningar. De M_ | 40% 51% 9%
. o . e . . iljsregler
intrycket av att manga tycker att laga negativa asikterna har varit klart fler an 13% 27% 58% 2%
priser far for stort genomslag. Det de positiva genom aren. Ovr. branschspecifika regler
ar forstas en sannolik faktor bakom e 20% ks 33%
. . . . Skatte- och momsregler
ett minskat intresse for att deltaga i 22% 60% 9%
offentliga upphandlingar. Plan- och byggregler
2% 20% 58% 20%
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INTERVJU FREDRIK WESTERBERG

Fredrik Westerberg
arbetar som

Regionschef for Norra
Malardalen Oleter
Group (Ocab).

Vilken paverkan har pandemin
haft pa ditt foretag?

Vart féretag har inte paverkats sarskilt
negativt av pandemin. Vi tappade
kortsiktigt en del jobb pa vissa
avdelningar men hade en dkad forfragan
inom andra tjanster. For oss har sanering
inom sjukvarden varit viktig. Vi har nuen
val rustad organisation som snabbt kan
stalla om verksamheten for att bemdta de
behov som finns i samhéllet vid
tilltagande smittspridning. Vi lever
fortfarande mitt i en pandemioch vart
jobb med att dampa samhallsspridningen
ar langt ifran over.

Hur har branschen forandrats
de senaste tio aren?

Positivt, jag tycker mig se en kulturell
skillnad som vaxer fram dar manga
foretag jobbar mer systematiskt och
metodiskt.

"Att kunna vaxia

mellan katastrof-
beredskap och
det dagliga
arbetet ar alltid
en utmaning.”

Vilka ar de storsta
utmaningarna for ditt
foretag?

Vihar en stark tillvaxt inom bolaget
vilket tvingar oss att standigt jobba

med forbattringar inom arbetsmiljé och
andra viktiga personalfragor som gor oss
till en attraktiv arbetsgivare. Att kunna
vaxla mellan katastrofberedskap och det
dagliga arbetet ar alltid en utmaning.

Hur tror du efterfragan
utvecklas under 2022-2023?

Jag tror vara tjanster inom desinfektion
kommer oka under 2022-2023.

Ser man hur det ser ut i var omvarld

finns det saneringspersonal pa flygplatser,
tunnelbanor, offentliga byggnader och
sjukhus. Dar man jobbar 24/7 med att
minska smittspridningen. Dar ar vi inte
riktigt annu i Sverige men jag tror det
kommer utvecklas narmaste tiden.

Sen ser vi tydligt hur skyfallsskador
tilltar under somrarna runt om i landet.

| Stockholm har vi senaste aren haft flera
skyfall som orsakat stora omfattande
skador.
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"Vi lever fortfarande mitt i en pandemi
och vart jobb med att dimpa samhaiills-
spridningen ar langt ifran over.”

Ser du nagra tydliga trender som paverkar branschen?

Framforallt ser vi att de stora féretagen inom branschen fortsatter att vaxa genom forvarv
och konsolideringar. Jag tror att den trenden haller i sig och kanske aven kommer tillta
nagot narmaste aren.
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OM RAPPORTEN

Om rapporten

Det har iar den femte branschrapporten for saneringbranschen, men
den forsta sedan 2015. Den forsta rapporten publicerades 2009.

Informationsunderlag
Informationsinhamtningen till denna rapport har skett via statistikinsamling samt
genom en enkatundersokning bland medlemsfoéretagen.

Om branschstatistiken

Statistiken i rapporten bygger framst pa finansiell information fran arsredovisningar
for den grupp som ingar som underlag. For detta har Soliditets Nordic Business

Key anvants. Foretagen i underlaget motsvarar i huvudsak medlemsforetagen

i Saneringsforetagen. Men nagra féretag som bedéms ha sitt huvudsakliga
verksamhetsomrade i en annan bransch har tagits bort samtidigt som ett par foretag
har lagts till. Nagra storre koncerner har viss saneringsverksamhet men i huvudsak
andra verksamheter. For dessa har saneringssiffror uppskattats, for att ingd i
definitionen av branschen och dess storlek.

Statistiken inhamtades under januari 2022 och bygger pa senast registrerade
arsredovisningar, som i huvudsak motsvarar kalenderaret 2020. Branschstatistiken har
anvants for att definiera branschens storlek, tillvaxt och nyckeltal.

Utover den finansiella statistiken fran Soliditet har aven Svenskt Naringslivs
|6nestatistik anvants for att definiera I6ne- och personalkostnader, alders- och
konsstrukturen i branschen.

Om enkatundersokningen

For enkatundersdkningen har analysverktyget Questback Essentials anvants. Enkaten
cirkulerades till 146 foretag och var 6ppen mellan 25 november och 17 december 2021.
47 foretag medverkade genom att svara pa enkaten.

Framtagning av rapporten

Rapporten har projektletts av David Cramér (david@cramerconsulting.se),

Cramér Consulting (bifirma till Alla Sinnen i Sverige AB), som ansvarat for all
informationsinhamtning, analys och framtagning av rapporten. Produktionen har skett
i lopande samverkan med Serviceféretagen. Rapporten har formgivits av Jesper Jarl
Kommunikation.
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Fragor?

Har du fragor kring rapporten?
Kontakta oss pa



