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1. Vita rut-jobb

En av de viktigaste anledningarna bakom rut-reformen var att man
ville marginalisera den svarta marknaden fér hushallsnara tjanster.
Over tid har de vita rut-jobben omintetgjort den svarta marknaden.
Enligt Skatteverket handlar det om en minskning med 6ver 70
procent sedan reformen infordes.'

| vara nordiska grannlander ar stora delar av hemservicebranschen
fortsatt svart. Att branschen i Sverige ar vit har skapat jobb och
skatteintakter till staten, men framfor allt trygghet for de som
utfor tjansten. Sarskilt om bolaget de arbetar for har kollektivavtal.

Sammantaget kan man konstatera att rut-reformen haft manga
positiva effekter for hela samhéllet — saval for kdpare, séljare,
utforare som skattebetalare. En vit rut-bransch bidrar till
samhaillsekonomin, stidarnas trygghet, kundernas kade
medvetenhet och branschens professionalisering.
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2. Rut-avdraget
ar nastintill

Rut-avdraget &r ndrmare 90 procent (!) sjilvfinansierat?, om
man ser till de positiva samhallsekonomiska vinsterna pa sikt.
Nastan oavsett hur man raknar ar nettokostnaderna (dvs. de
faktiska kostnaderna som avdraget innebar for samhallet) 1aga, i
och med den samhallsekonomiska vinst som uppnas.

Hemservicebranschen ar personalintensiv och erbjuder jobb med
lagre trosklar. Att ga fran utanforskap till arbete innebir
betydande samhaillsvinster i form av fler som etablerar sig

i det svenska samhallet samtidigt som det bidrar med 6kade
skatteintakter och minskade bidragsutbetalningar.

Att fler gar fran bidrag till arbete innebar en betydande vinst fér
samhallet, i form av minskade kostnader for bidrag och 6kade
skatteintakter.?
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3. Branschen skapar
och
uppmuntrar till

www.ettriktigtviktigtjobb.se l \
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4. Hemservicebranschen
ar en motor for

Hemservicebranschen ar en av fa branscher med laga trosklar till
arbete. Branschen erbjuder jobb som gar att lara sig pa plats,
mdjligheten att bérja jobba utan tillrickliga sprakkunskaper
och tillfillen att 6va svenska pa arbetsplatsen.

Rut-féretag anstaller fler &n dubbelt sa manga
utrikes fédda som 6vriga naringslivet (42,6 procent i
hemservicebranschen jamfort med 20,4 procent bland
ovriga féretag).

Nastan tva av fem rut-féretagare ar utlandsfédda, att
jamfora med 6vriga naringslivet dar motsvarande siffra ar
en knapp femtedel.”

Stadning och hemservice ar bland de vanligaste yrkena

i utsatta omrdden. Over 14 procent av de sysselsatta
kvinnorna (daribland nastan en tredjedel av alla nyanlanda
kvinnor) och uppemot 11 procent av mannen i utsatta
omraden arbetar inom stadning och hemservice.®
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5.En jamstalld reform for

Rutindikatorn
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https://www.serviceforetagen.se/statistik-rutindikatorn/

- i hela landet

Tack vare rut-reformen far fler och fler svenskar tillgang till vita
hushallsnara tjanster. Utvecklingen har gatt spikrakt uppat sedan
inforandet 2007, vilket betyder att fler manniskor far tillgang till
professionella hushallsnara tjanster som underlattar vardagen.

Enligt sammanstallning for 2025 gjorde 1,3 miljoner
svenskar avdrag for rut-tjanster, for nastan 8,9 miljarder kronor.
Det betyder att mer @n 12 procent av Sveriges befolkning k6pt
rut-tjanster, varav stadtjanster utgjorde 66 procent av rut-

avdragen.

Anvandningen av rut-tjanster och rut-avdraget fortsatter oka i hela
landet. 2025 lag Vasternorrland hégst med en uppgang pa 15,22
procent, foljt av Vasterbotten (10,83 procent), Varmland (10,59

procent) och Halland (9,99 procent).

Att den storsta tillvaxten sker langt utanfor storstadsregionerna
visar att rut-tjanster borjar bli en naturlig del av alla typer av svenska

hushall.

Anvandning av rut-avdrag
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https://www.serviceforetagen.se/app/uploads/sites/4/2026/01/Almega-Hemserviceforetagen-Rutindikatorn-2025.pdf

7. Battre halsa och mer
frihet -

Stress och stressrelaterade sjukskrivningar kostar samhallet
minst 9,9 miljarder kronor i sjukpenning per ar. Risken fér denna
typ av sjukskrivning &r hdgst i aldern 30—-39 ar, och den ar sarskilt
forhojd fér kvinnor med barn i férskole- och lagstadiealder.” |
september 2025 utgjorde kvinnor 79 procent av de pagaende
stressrelaterade sjukfallen, och bland kvinnor 30-39 ar med
stressrelaterad psykisk ohalsa uppgav 44 procent att faktorer i
privatlivet férsvarade atergang i arbete, t.ex. omsorgsansvar fér
barn.*

Ett viktigt syfte med rut-reformen var att bidra till att frigora tid
till &terhamtning och fritid for kparna. De hushallsnéra tjansterna
avlastar hushallen, och den minskade stressen kan leda till hégre
livskvalitet och battre halsa. Redan 2017 utgjorde barnfamiljer cirka
30 procent av hushallen som képte rut-tjanster, och de stod fér

44 procent av avdragsbeloppet.® Ar 2025 var 26 procent av RUT-
képarna mellan 25 och 44 ar."
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8.Rut gor det mojligt for

Behovet av stod i hemmet vaxer i takt med att den aldre
befolkningen 6kar. 2024 hade 352 000 personer i aldern 65

ar och aldre som ett pagaende beslut om socialtjanstinsats.”
Antalet personer som &r 80 ar och aldre berdknas att 6ka med 38
procent fram till 2033."® Det kommer att stalla annu hogre krav
pa varden och hemtjansten vad galler platser och bemanning, och
utmaningen kraver nya satt att arbeta pa."

Aldre hushall &r redan idag den stdrsta gruppen av rut-képare.
Personer som var 65 ar eller aldre stod 2025 for cirka 41 procent
av képen.?° Vara medlemsféretag vittnar om att allt fler dldre
och deras familjer anvander rut-tjanster som ett led i att bo kvar
hemma, vilket minskar behovet av vard- och boendeplatser.

Mot den bakgrunden kan hemserviceaktorer komplettera
kommunal valfard genom att genomféra fler serviceinsatser och
frigora tid for vard- och omsorgspersonal, sa att kommunala
resurser i hogre grad kan koncentreras till dem med storst behov.

Hemserviceaktérer kan ocksa hjalpa
till med hemstadning som en del av

kommunens omsorgsverksamhet. For
att fa gora det kravs IVO-tillstand
(Inspektionen for vard och

omsorg), nagot som vissa
hemserviceféretag

har idag.
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mojliggor
branschmognad
och battre villkor
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10. Kollektivavtal och

auktorisation

Rut-avdraget har bidragit
till att hushallsnara
tjanster blivit mer

socialt hdllbara. | takt
med att fler anlitar rut-
foretag normaliseras
anvandningen av avdraget
och kunderna far en
hégre medvetenhet for
kvalitet och hdllbarhet i
tjansterna.

Det leder i sin tur till

att oseritsa foretagare
konkurreras ut, till férman for
seridsa foretag som erbjuder
professionellt utférda tjanster
med hallbara produkter

och goda arbetsvillkor.

Ju fler som arbetar vitt,
desto fler omfattas av

storre trygghet och sociala
forsakringar. Nar du anlitar
ett féretag bland

kan du vara saker
pa att alla anstallda omfattas
av kollektivavtal.

| 4 | Hemservicefdretagen

Du kan dessutom ocksa
valja ett

Auktorisationen ar skapad
for att starka branschen
och lyfta fram seriosa
foretag. Auktoriserade
hemserviceféretag
kontrolleras extra noga av en
auktorisationsnamnd med
foretradare for arbetsgivare
och fack. Vi kontrollerar
|[6pande de auktoriserade
foretagen som arligen
maste anséka om férnyad
auktorisation. Det ar en
trygghet for kunder, foretag
och medarbetare.
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Auktoriserade

Serviceforetag har inte

obetalda skatter

obetalda
arbetsgivaravgifter

skuldsaldo hos
Kronofogden

kollektivavtal genom
Almega Serviceforetagen

miljoledningssystem/
miljocertifikat och
arbetsmiljopolicy

foretagsforsakringar och
ansvarsforsakring

synliga namnbrickor pa
medarbetare,
ServicelD/IDO6

deltagiti
Serviceforetagens
auktorisationsutbildning??

Las garna mer om Almega Serviceféretagens
. Pa var hemsida hittar du samtliga
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Referenser

De medvetna svarta kop av dagens rut-tjanster har minskat avsevart sedan reformens inférande

2007 (frén omkring 11 miljarder kronor &r 2005 till cirka 3 miljarder ar 2019). Las garna mer om detta i
Hushallens medvetna kdp av svarta tjanster 2005 och 2019 (Skatteverket, 2020).

De statliga intékterna associerade med rut-avdraget utgar fran i stort tre delar: obeskattat arbete som
gér till beskattat arbete (nar svarta jobb blir vita), dynamiska effekter pd rut-bestallarnas arbetsutbud
(att frigora tid for mer marknadsarbete och skatteintakter) samt sysselsattningseffekter (att man
stimulera efterfragan, vilket 6kar antalet anstallda i branschen). Lés garna mer om avdragets fordelar i
rapporten Rut-avdraget: En utvérdering av RUT-avdragets offentligfinansiella konsekvenser (Almega,
2020).

Vinst av att g& frén bidrag till arbete (Ekonomifakta, 2026)

Se "Yrken som bryter I&ngtidsarbetsléshet” (Arbetsférmedlingen 2024) och "Sveriges vanligaste yrken
2024" (SCB, 2026).

Branschrapport stad och service — fakta och utveckling fér branschen (Almega Serviceféretagen, 2022)

RUT-avdrag (Ekonomifakta, 2023).
Statistik fran SCB 2021.
Jobben som bryter arbetslsheten i sarskilt utsatta omraden (Almega, 2023).

RUT-avdrag (Ekonomifakta, 2023).

"Snabba Fakta Yrken i Sverige" Yrken i Sverige (SCB, 2026)

RUT-avdrag (Ekonomifakta, 2025).

Vanligare att kvinnor med utlandsk bakgrund ar féretagare an anstallda (SCB, 2017)

Psykisk ohalsa i dagens arbetsliv — Légesrapport 2024:1 (Forsakringskassan, 2024)

Psykisk ohalsa i dagens arbetsliv — Légesrapport 2026:1 (Forsékringskassan, 2026)

Rut-avdraget — konsekvenser av reformen (Riksrevisionen, 2020).
Rutindikatorn 2025 (Almega Serviceféretagen, 2026)

Statistik om socialtjanstinsatser till ldre (Socialstyrelsen, 2025)

Arets lagesrapport — Vard och omsorg fér &ldre (Socialstyrelsen, 2025)
Utveckla hélsa, vdrd och omsorg for aldre (SKR, 2026)

Rutindikatorn 2025 (Almega Serviceféretagen, 2026)

Almega Serviceféretagen, 2026

Auktorisation - Serviceféretagen (Almega Serviceféretagen, 2026)
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https://www.skatteverket.se/download/18.7eada0316ed67d72823f4c/1579510643608/Hush%C3%A5llens medvetna k%C3%B6p av svarta tj%C3%A4nster 2005 och 2019 - final.pdf
https://www.almega.se/app/uploads/2020/02/en-utvardering-av-rut-avdragets-offentligfinansiella-konsekvenser.pdf
https://www.ekonomifakta.se/sakomraden/arbetsmarknad/arbetsloshet/forsorjning-och-bidrag_1210264.html
https://arbetsformedlingen.se/play/webbinarium/yrken-som-bryter-langtidsarbetsloshet
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https://www.ekonomifakta.se/Fakta/Foretagande/Naringslivet/rut-avdrag/
https://www.almega.se/app/uploads/2023/05/230529-Integrationsrapport-slutversion.pdf
https://www.ekonomifakta.se/Fakta/Foretagande/Naringslivet/rut-avdrag/
https://www.scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/utbildning-jobb-och-pengar/yrken-i-sverige/#sveriges-vanligaste-yrken
https://www.ekonomifakta.se/sakomraden/foretagande/naringslivet/rut-avdrag_1210664.html 
https://www.scb.se/hitta-statistik/artiklar/2017/Vanligare-att-kvinnor-med-utlandsk-bakgrund-ar-foretagare-an-anstallda/
https://www.forsakringskassan.se/download/18.22814c2e194887717f99d/1738569517962/psykisk-ohalsa-i-dagens-arbetsliv-forsakringskassans-lagesrapport-2024-1.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.9fd5de919ac9bfb0a5395/1768298356577/psykisk-ohalsa-i-dagens-arbetsliv-forsakringskassans-lagesrapport-2026-1.pdf
https://www.riksrevisionen.se/granskningar/granskningsrapporter/2020/rutavdraget---konsekvenser-av-reformen.html
https://www.serviceforetagen.se/app/uploads/sites/4/2026/01/Almega-Hemserviceforetagen-Rutindikatorn-2025.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/statistik-och-data/statistik/alla-statistikamnen/socialtjanstinsatser-till-aldre/
https://www.socialstyrelsen.se/aktuellt/arets-lagesrapport--vard-och-omsorg-for-aldre2/
https://skr.se/aldreomsorg/utvecklahalsavardochomsorgforaldre.9097.html
https://www.serviceforetagen.se/app/uploads/sites/4/2026/01/Almega-Hemserviceforetagen-Rutindikatorn-2025.pdf
https://www.serviceforetagen.se/auktorisation/

Om rut-avdraget

Rut-avdraget ar en skattereduktion p& 50 procent av arbetskostnaden for hushallsnara tjanster, inklusive
hemstadning, flyttjanster, reparation, underhall av vitvaror och it-tjanster. Las garna mer om rut-avdraget pa
Skatteverkets hemsida.

Om Almega Hemserviceféretagen

Almega Hemserviceforetagen foretrader ar Sveriges ledande bransch- och arbetsgivarorganisation for
hemservicebranschen. Branschen erbjuder hushallsnara tjanster som hemstadning, barnpassning och
flyttjanster med rut-avdrag. Samtliga medlemsféretag hos Almega Hemserviceféretagen omfattas

av kollektivavtal och utgér éver 70 procent av branschen sett till omsattning. Ett véxande antal bland
medlemmarna har dessutom Almega Serviceféretagens auktorisation Auktoriserat Serviceféretag. Har hittar
du samtliga auktoriserade hemserviceféretaq.
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