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Kommunals medlemmar

Utan Kommunals medlemmar stannar Sverige. Kommunalarna finns dir nér ditt barn slér sig pa
forskolan eller nir din morfar kiinner sig ensam pé dldreboendet, de ser till att du kommer till arbetet
med bussen eller stidar exempelvis pd sjukhus pé ett professionellt sitt for att minska smittspridning.
Medlemmarna &dlskar ménga ganger sitt arbete, men inte sina villkor. Villkor och 1oneutveckling ska
stotta medarbetaren och lyfta kvaliteten i verksamheten — inte férsdmra forutsittningarna att utfora
ett bra arbete. Arbetsgivarpolitiken maste darfor dndra kurs.

Serviceentreprenad

Denna bransch &r under expansion och arbetsuppgifterna varierar mer och mer. Frén att avtalet
endast har omfattat lokalvérd finns det i dag ocksé chaufforer anstillda och som avtalet tillimpas p&.
Det har varit en utvecklig av att innehall och verksamheter forindras 6ver tid, vilket vi som parter
maste anpassa och forhélla oss till.

Landstingen infor det som kallas "virdnira service”, vilket paverkar medlemmarna pé detta
avtalsomrdde d& blir en del av ett storre team och ocksa far andra tillkommande arbetsuppgifter
utover stid, exempelvis att observera hur patienter méar. Det innebér ett stérre ansvar men utvecklar
samtidigt medlemmarna d4 man breddar arbetsuppgifterna.

Medlemmarna pé avtalsomradet har skickat in avtalsférslag som sedan prioriterats av var
avtalsdelegation. Delegationen bestér av yrkesverksamma medlemmar. De mest prioriterade frigorna
ar villkoren for de chaufforer som omfattas av avtalet och att utveckla branschvanetillagget.
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Lon och erséittningar

Lonedkning
Kommunal yrkar pd loneékningar med 2,8 procent, dock med ett ldgsta utrymme om minst 672
kronor per ménad och heltidsanstdlld raknat per individ inom avtalsomrddet.

Kommunal anser att avtalskraven ovan inte ska vara underkastad en och samma l6nekostnadsnorm pa
arbetsmarknaden, vanligtvis uttryckt som ett procenttal, som leder till ensidiga avrakningar for de
forbundsavtal som ligger under en sé kallad brytpunkt eller liknande.

Kommentar:
Brytpunkten mellan krontalshgjning och procentuell hdjning ska séttas vid 24 000 kronor.

Uppmditt medellon for kollektivet ska 6ka med minst X kronor. Avstdmning gors vid avtalsperiodens
utgdng.

Individgaranti
Komununal yrkar pé att avtalet ska innehdlla en individgaranti om x kronor.

Forbundets medlemmar ska tillforsikras en 16neékning.

Ligstaloner

Kommunal yrkar att kollektivavtalets ldgstaloner hijs med det krontal som motsvarar
Ibnedkningarna ovan inom avtalsomrddet.

Ersittningar

Kommunal yrkar att kollektivets erscittningar hdjs med det procenttal som motsvarar
lonedkningarna ovan inom avtalsomrddet.

Kommunal yrkar att ett speciellt natt-OB infors.

I dag &r det ingen skillnad i avtalet nar det géller ob-erséttning om man jobbar kvill eller natt, pa
Ovriga avtalsomréiden finns en skillnad. Da det dr mer slitsamt for kroppen att arbeta natt sa ska ob-
ersittningen pé natten vara hogre, om nattarbete inte gér att undvika.

Kommunal yrkar att det infors en mertidsersdtining i avtalet.

I dag reglerar avtalet endast 6vertidsersittning for arbete 6ver 40 timmar i veckan. D4
deltidsanstillningarna 4r ménga dch den enligt schema faststéllda deltidsarbetstiden ar gillande
arbetstid, ska tid darutover, s k mertid, upp till heltidsmattet ersittas med en mertidsersittning.

Komimunal yrkar att 6vertidsersdttningen ses over.

Overtidsersittningeh i avtalet skiljer sig markant mot andra avtal p arbetsmarknaden. Detta bor
dndras si att det harmoniserar med andra avtal.




Kommunal yrkar att branschvanetilldgget utvecklas i avtalet.

Foretagen poéngterar ofta att man vill premiera de trogna arbetstagarna i forhéllande till nyanstillda

och tillfalliga vikarier. Ett bra sétt att gora detta &r att utveckla det branschvanetilldgg som i dag finns i
avtalet.

Loneavtalet
Kommunal yrkar pa att léneavtalet ses 6ver i sin helhet.




Avtalsyrkanden 2017

Almega Tjansteforbunden - Serviceentreprenad
Anstiillningsvillkor

Heltid
Kommunal yrkar att heltid ska vara norm och att parterna under avtalsperioden arbetar med
heltidsfrdgan och med hur heltid kan bli norm i branschen.

Arbetsklader
Kommunal yrkar att skor tillfors paragrafen om arbetskldder.

Chaufforer
Kommunal yrkar att avtalet tillfors regler och loner for chaufforer.

Kommunal har uppmirksammat att det p4 avtalet i dag arbetar chaufforer, detta dr enligt Kommunal
inte mojligt med dagens skrivningar och méste ddrmed regleras.

Buss-stidbilagan
Kommunal yrkar att texten kring arbetstid i buss-stddbilagan 6verfors till ordinarie avtalet.

D4 det blir allt vanligare att kunderna kréver att entreprendrer stadar pa andra tider dn vardag
(mandag-fredag) ir Kommunals uppfattning att annat heltidsmétt ska galla for de arbetstagare som
arbetar schemalagt pa helger. Den skrivning som finns i buss-stéddbilagan bor dirfor flyttas 6ver till det
ordinarie avtalet.

Ovrigt

Avtalsférsikringar och avtalspensioner

De forandringar som kan ske i forhandlingar mellan Svenskt Naringsliv och LO ska antas av parterna i
detta avtal.

Samtliga yrkanden avser ett ettdrigt kollektivavtal.

Kommunal forbehdller sig ritten att kompletteran yrkandena under forhandlingarnas gdng.




