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Allmanna utgangspunkter

Manga av stadforetagens kunder ar internationella konkurrensutsatta féretag
som kraver arliga prissankningar i tjansteleveranserna. Enligt SCB:s
kostnadsindex for stadforetag utgor Ionerna knappt 80 % av foretagens totala
kostnadsmassa, vilket innebar att I6nerna har en avgérande betydelse for
konkurrenskraft och sysselsattning i branschen.

Kollektivavtal for 6kad konkurrenskraft

Villkoren pa den svenska arbetsmarknaden behover reformeras och uppdateras
med hansyn tagen till utvecklingen pa arbetsmarknaden och samhallet i 6vrigt.

Kollektivavtalen kan, ratt utformade, ge oss viktigt konkurrensfordelar. Det bor

vara ett gemensamt mal for arbetsmarknadens parter att foretag och anstallda

ska se kollektivavtal som en fordel.

Lonebildning

Vart langsiktiga mal ar att l1onebildningen ska vara foretags- och medarbetarnéra.
Kunderna efterfragar allt stérre och bredare kunskapsinnehall i
tjansteleveranserna, och allt oftare integrerade serviceldsningar dar personalens
kompetens och flexibilitet ar viktiga komponenter. Lonen satts darfor bast i
I6neprocesser utifran forutsattningarna pa varje arbetsplats och omvarldens
paverkan. Detta forutsatter att parterna ges stod att utveckla lokala
I6bneprocesser.

Generella I16nedkningar och branschvanetillagg hindrar féretagen fran att vilja
investera i Idneprocessen genom att en stor del av Idneutrymmet redan ar
fordelat. Att ersatta de generella I6nedkningarna med pottsystem for individuell
fordelning ar ett prioriterat mal.

Arbetstid

Var utgangspunkt ar att flexiblare arbetstidsregler skapar hégre produktivitet,
fler tillsvidareanstallningar och farre deltidsanstallda. For arbetstagaren ger det
battre mojligheter att leva pa sin 16n, att kombinera arbete och familjeliv, samt
skapa utrymme for [angre sammanhangande ledigheter.
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Lokalt inflytande

En vag for att skapa konkurrensfordelar ar att 6ka frihetsgraden i
kollektivavtalen. Som parter traffar vi 6verenskommelser om ramvillkor, det
centrala kollektivavtalet, som uppmuntrar lokala parter att anpassa innehallet
efter forhdllandena pa arbetsplatsen.

Allt ska réknas

Forandringar av allmanna villkor ska kostnadsberdknas och ske under
iakttagande av principen allt ska rdknas.

Yrkanden

Avtalsperiodens langd

Utgangspunkten ar att avtalsperioden omfattar perioden 1 september 2017 — 31
augusti 2020.

Loner

Ingangslonerna pa avtalsomradet behalls oférandrade for att underlatta
ungdomars och nyanlandas intrade pa svensk arbetsmarknad.

Den lokala l6nebildningen ska bygga pa principer om individuell och
differentierad I6nesattning baserad pa kanda och transparenta kriterier.

Borttagande av garantireglerna i bilaga 4 — I6ner och I6neprinciper.

Tillagg och ersattningar

Tillaggen for obekvam arbetstid och overtid fryses pa nuvarande niva under
avtalsperioden.

Anstallning och arbetstid

Konverteringsregeln av vikariat och allman visstid andras pa sa satt att man ska
kunna arbeta i hogst fyra ar som bade vikarie och i allman visstid, dock totalt
hogst fyra ar under en femarsperiod.

Generell ratt att, utan saklig grund, avbryta visstidsanstallning under de forsta
sex manaderna av anstallningen, med en 6msesidig underrattelsetid om tva
veckor.

Generell ratt att, efter dverenskommelse, mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren forlanga provanstallningen med hogst tre manader.
Overenskommelse ska traffas tvd veckor innan ordinarie provanstillning |6per ut.



Vid hogst en manad langa visstidsanstallningar ska foretradesratt till
ateranstallning inte behdva iakttas.

Ovriga villkor

Karensavdragsparagrafen dandras pa sa satt att karensavdraget blir ett helt
arbetspass, dven om arbetstagaren insjuknar i slutet av sitt arbetspass.

Almega Tjansteférbunden, kollektivavtalsomrade Serviceentreprenad,
forbehaller sig ratten att komplettera eller revidera dessa yrkanden.

11 juli 2017
Rasmus Lidén

For Almega Tjansteforbunden



