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Allmanna utgangspunkter

Manga av saneringsbranschens kunder ar internationellt konkurrensutsatta
foretag som kraver arliga prissankningar i tjansteleveranserna. Enligt SCBs
kostnadsindex for saneringsforetag utgor l6nerna knappt 60 procent av
foretagens totala kostnadsmassa, vilket innebar att |6nerna har avgérande
betydelse for konkurrenskraft och sysselsattning i branschen.

Kollektivavtal for 6kad konkurrenskraft

Villkoren pa den svenska arbetsmarknaden behover reformeras och uppdateras
med hansyn tagen till utvecklingen pa arbetsmarknaden och samhallet i 6vrigt.

Kollektivavtalen kan, ratt utformade, ge oss viktiga konkurrensfordelar. Det bor
vara ett gemensamt mal for arbetsmarknadens parter att foretag och anstallda

ska se kollektivavtal som en fordel, inte som en nackdel.

Lonebildning

Vart langsiktiga mal ar att Ionebildningen ska vara foretags- och medarbetarnéra.
Lonen ska sattas i loneprocesser utifran forutsattningarna pa varje arbetsplats
och omvarldens paverkan. Detta férutsatter att parterna ges stod att utveckla
lokala I6neprocesser.

Generella I16nedkningar hindrar foretagen fran att vilja investera i Idneprocessen
genom att en stor del av I6neutrymmet redan ar fordelat. Att ersatta de
generella l6nedkningarna med potter for individuell fordelning ar ett prioriterat
mal.
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Arbetstider

Var utgangspunkt ar att flexiblare arbetstidsregler skapar hogre produktivitet,
fler tillsvidareanstallningar och farre deltidsanstallda. For arbetstagaren ger det
battre mojligheter att leva pa sin 16n, att kombinera arbete och familjeliv, samt
skapar utrymme for langre sammanhangande ledigheter.

Lokalt inflytande

En vdg for att skapa konkurrensfordelar ar att 6ka frihetsgraden i kollektivav-
talen. Som parter traffar vi overenskommelse om ramvillkor, det centrala
kollektivavtalet, som uppmuntrar lokala parter att anpassa innehallet efter
forhallandena pa arbetsplatsen.

Allt ska réknas

Forandringar av allmanna villkor ska kostnadsberaknas och ske under
iakttagande av principen "allt ska raknas”.

Yrkanden

Avtalsperiod

Avtalsperiodens langd paverkas av avtalets innehall, framst I6nedkningarnas
storlek.

Loner

Ingangslonerna behalls oférandrade under avtalsperioden, inte minst for att
underlatta ungdomars och nyanlandas intrade pa arbetsmarknaden.

Den lokala l6nebildningen ska bygga pa principer om individuell och
differentierad I6nesattning baserad pa kanda och transparenta kriterier.
Lonepotten ska fordelas helt utan individgarantier, under férutsattning att
foretaget har lonekriterier som faststallts efter férhandlingar med
Fastighetsanstalldas Forbund.

Tillagg och ersattningar

Tillaggen for obekvam arbetstid samt 6vertid fryses pa nuvarande niva under
avtalsperioden.

SA-tillaggen i sin nuvarande form tas bort ur avtalet och ersatts med ett nytt,
hogre tillagg vid sanering av asbest, pcb och vid sanering efter dodsfall.



Anstéllning och arbetstid

Generell ratt att, utan saklig grund, avbryta visstidsanstallning under de forsta
sex manadernas anstallning, med en 6msesidig underrattelsetid om tva veckor.

Arbetstidsforlaggning. Ny lydelse av § 9 mom 2 st 1. ”Arbetstagare som utfor
beordrat arbete utéver 40 timmar i genomsnitt per vecka under en
begrénsningsperiod om en mdnad, eller mer én 12 timmar per dag, erhaller
utéver den ordinarie betalningen nedanstaende belopp”. Konsekvensandring av
mom 2.

Overenskommelsen om dygnsvila, § 6, dndras pa sa sitt att kompenserande
viloperiod, dar sa ar maojligt, inte behover forlaggas till betald arbetstid.

Parterna disponerar 6ver § 14 arbetstidslagen pa sa satt att veckovila inte bryts
av beredskap.

Ovrigt

Karensavdragsparagrafen andras pa sa satt att karensavdraget blir ett helt
arbetspass, dven om arbetstagaren insjuknar i slutet av ett arbetspass.

Manga medarbetare utfor i varierande omfattning arbetsuppgifter som anses
tillhér andra avtalsomraden an specialserviceavtalet. Antalet tvister om vilket
avtal som ska tillampas har 6kat kraftigt de senaste aren. Det ar inte heller
ovanligt med tvister mellan fackférbunden, dar enskilda medlemsforetag
kommer i klam pa ett olyckligt satt under tiden som tvisten handlaggs internt pa
den fackliga sidan. Vi anser att en tydlig huvudsaklighetsprincip skulle vara ett
viktigt steg pa vagen att I6sa problemet, dvs att det kollektivavtal under vilken
den huvudsakliga verksamheten bedrivs ska tillampas pa allt arbete. Vi yrkar
darfor pa tillsattandet av en gemensam arbetsgrupp med Fastighets och 6vriga
berorda LO-fack for att skapa tydliga principer for avtalséverskridande arbeten.

Almega Tjansteforbunden, bransch saneringsforetag, forbehaller sig ratten att
komplettera och revidera dessa krav.

Stockholm den 7 mars 2017

Marcus Lindstrom Hakan Salvall



