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Kommunals medlemmar

Utan Kommunals medlemmar stannar Sverige. Kommunalarna finns dér nér ditt barn slér sig pa
forskolan eller nér din morfar kinner sig ensam pé dldreboendet, de ser till att du kommer till arbetet
med bussen eller rycker ut nir olyckan ar framme. Medlemmarna élskar ménga ginger sitt arbete,
men inte sina villkor. Villkor och 16neutveckling ska stétta medarbetaren och lyfta kvaliteten i
verksamheten - inte forsamra forutsattningarna att utfora ett bra arbete.

Hemservice

Branschen hushéllsnéra tjanster ar en expanderande bransch. Man fir idag RUT-avdrag for tjinster
som exempelvis stddning, fénsterputs, dammsugning, strykning, barnpassning, tridgardssysslor, IT-
och flyttjanster och visst omhéndertagande av aldre personer.

Det finns en allmén uppfattning om att arbete med hush&llsnira tjénster ir ett genomgangsyrke dir
man arbetar nagra r for att sedan g8 vidare till andra yrken eller studier. Vi kan dock se nir vi
studerar vr medlemsstatistik att minga stannar i yrket och ser det som sin profession. Det vira
medlemmar 6nskar, och som 4r en viktig parameter for viljan att stanna kvar i yrket, 4r att deras
arbete ar utvecklande och stimulerande, och att det finns méjligheter till yrkesutveckling. Darfor 4r det
viktigt att hitta incitament som st6djer den enskildes vilja att stanna kvar i yrket samtidigt som man
yrkesutvecklas och dirmed ocksd bidrar till att utveckla féretaget. Det vinner bide arbetsgivare och
arbetstagare pa. I dag &r det en utmaning for arbetsgivare att rekrytera till branschen och di méste
man utveckla verksamheten s3 att man dven &r en attraktiv arbetsgivare.

Kommunals medlemmar inom branschen uttrycker ofta oro éver sin arbetsmiljo. Arbetet ir ofta
stressigt och det finns moment i arbetet som oroa medlemmarna, dirfor méste man aktivt arbeta for
att forbattra arbetsmiljon for de anstillda. Det gynnar féretagen liksom den enskildes vilbefinnande
pa arbetet med ocksé pa fritiden.
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Lon och ersittningar

Lonedkning _
Kommunal yrkar pa lénedkningar med 2,8 procent, dock med ett ldgsta utrymme om minst 672
kronor per mdnad och heltidsanstdlld ridknat per individ inom avtalsomrddet.

Kommentar:
Brytpunkten mellan krontalshéjning och procentuell héjning ska séttas vid 24 000 kronor.
?

Kommunal anser att avtalskraven ovan inte ska vara underkastad en och samma lénekostnadsnorm pé
arbetsmarknaden, vanligtvis uttryckt som ett procenttal, som leder till ensidiga avrakningar for de
forbundsavtal som ligger under en s kallad brytpunkt eller liknande.

Individgaranti
Kommunal yrkar pd att avtalet ska innehdlla en individgaranti om x kronor.

Foérbundets medlemmar ska tillforsdkras en 16nedkning.

Liagstaloner
Kommunal yrkar att kollektivavtalets ldgstaloner hojs med det krontal som motsvarar

léneékningarna ovan inom avtalsomrddet.

Kommunal yrkar att alla lidgstaléner ska justeras innan den drliga revisionen genomfors.

Erséttningar
Kommunal yrkar att kollektivets ersittningar hdjs med det procenttal som motsvarar

[6nedkningarna ovan inom avtalsomrddet.

Branschvanetilligg
Kommunal yrkar att det infor ett branschvanetilldgg i avtalet.

Foretagen lyfter d& och d fram att de skulle vilja framhéva “trotjanarna” nér 16n ska sdttas. Med
hénsyn till detta vore det dirfor limpligt att i avtalet fora in ett branschvanetilldgg, for att visa pa
virdet av att arbetstagarna stannar kvar i foretaget.

Mertid
Kommunal yrkar att det fors in en ersdtining for mertid i avtalet.

Ersittning for mertid regleras i de flesta kollektivavtal, dock inte i detta avtal.

Loneavtalet
Kommunal yrkar att det skrivs in en "stupstock” i avtalet om ndr de lokala forhandlingarna ska vara

avslutade.

Kommunal yrkar att [6neavtalet ses 6ver i sin helhet.
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Allménna anstéillningsvillkor

Heltid som norm
Kommunal yrkar att heltid blir norm.

Att ha en anstéllning p4 heltid 4r en férutsittning for att bli ekonomiskt sjélvforsérjande, det 4r dven
en jamstélldhetsfriga.

Arbetsklider
Kommunal yrkar att skrivningarna kring arbetsklider fortydligas i avtalet.

Ersittning for mobiltelefonkostnader
Kommunal yrkar att mobiltelefonkostnader i tjansten ska ersdttas av arbetsgivaren, alternativt att
arbetsgivaren tillhandahdller mobiltelefon.

Det forvintas att arbetstagaren har med sig en mobiltelefon si att arbetsordrar med mer kan
férmedlas frén arbetsgivaren. Det dr inte ovanligt att arbetstagaren far ett sms med uppmaning att
ringa upp. Arbetstagaren far d& std for samtalskostnaden, vilket inte &r rimligl.

Bil i tjdnsten
Kommunal yrkar att det i avtalet skrivs in att resor med egen bil i tjdnsten ska ersittas av
arbetsgivaren. Alternativt att arbetsgivaren tillhandahdller tjéinstebil.

Det ar inte ovanligt att de anstédllda maste ha egen bil i tjansten. I bésta fall far de ersittning i nivd med
Skatteverkets skattefria belopp, men inget for slitage pa bil eller sjilvrisk om nigot skulle hinda under
arbetsdagen.

Likarbes6k m m
Kommunal yrkar att det i avtalet infors en rittighet att pd betald arbetstid kunna uppséka likare
och sjukgymnast om det uppstdr ett akutldge.

Permission
Kommunal yrkar att permissionsreglerna i avtalet ses éver och fortydligas.

Semester
Kommunal yrkar att fler semesterdagar infors, alternativt en mdjlighet att vixla semesterersdttning

till fler lediga dagar. ,

Arbetsmiljo

Kommunal yrkar pd att ett partgemensamt arbete med fokus pé en god arbetsmiljo for att
JSorebygga risk for ohdlsa pd grund av organisatoriska och sociala forhéllanden. Arbetet ska utgd
Jrdn AFS 2015: 4 Organisatorisk och social arbetsmiljo.
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Ovrigt
Avtalsforsikringar och avtalspensioner

De fordndringar som kan ske i forhandlingar mellan Svenskt Niéringsliv och LO ska antas av
parterna i detta avtal.

Samtliga yrkanden avser ett ettdrigt kollektivavtal.

Kommunal forbehéller sig ritten att kompletteran yrkandena under forhandlingarnas gdng.






