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Almega Hemserviceforetagens avtalskrav till Kommunal pa
hemserviceavtalet 2017

Hemservicebranschen har till féljd av skattereduktionen fér hushallsnara tjanster vaxt i
takt med en 6kad efterfrdgan under de senaste aren och antalet féretag har ékat.
Sedan forandringar tratt i kraft avseende regelverket for skattereduktion for
hushallsnéra tjanster (sénkning av taket fran 50 000 kr/individ/ar ner till 25 000 kr) har
tillvaxten for utbetald Rut under starten av 2016 for férsta gangen minskat. Forst i
november 2016 aterhdmtade sig féretagen nagot efter den nedgang som varit.
Generellt sett ar Hemserviceféretagens ekonomiska i6nsamhet lag och féretagen har i
varierande omfattning drabbats av tidigare férandringar av regelverket.

Férutom det lider branschen av en snedvriden konkurrens da alltfér manga féretag inte
omfattas av hemserviceavtalet. Vi maste tillsammans arbeta fér att gora
hemserviceavtalet mer attraktivt fér branschen som helhet. Cirka 80 procent av
féretagens kostnader utgdrs av arbetskraftskostnader vilket ocksa innebar att
Ibnekostnaderna har en avgdrande betydelse fér branschens mdjlighet att fortsatta
utvecklas och anstélla nya medarbetare.

Med den bakgrunden ar det varken méjligt eller férsvarbart att ta utgangspunkt i nagot
annat an den niva som fastslagits i Industriavtalen. Héga kostnadsnivaer riskerar att
allvarligt skada Hemserviceféretagens foérutsattningar att fortsatta utvecklas som
bransch, att behalla eller utéka sin personal.

Kollektivavtal fér 6kad konkurrenskraft

Villkoren pa den svenska arbetsmarknaden behdver reformeras for savél arbetsgivare
som deras medarbetare. Det bér vara ett gemensamt mal for arbetsmarknadens parter
att bade féretag och medarbetare ska se kollektivavtal som en konkurrensférdel.

Lokalt inflytande

En vag for att skapa konkurrensférdelar ar att 6ka frihetsgraden i kollektivavtalen. Som
parter traffar vi dverenskommelse om ramvillkor, det centrala kollektivavtalet, som
uppmuntrar lokala parter att anpassa innehallet efter férhallanden pa arbetsplatsen.

Avtalsperiodens langd

Hemserviceféretagens utgangslage i Avtal 2017 ar ett tredrigt avtal i niva med de
normerande industriavtalen samt utan individgarantier, men avtalsperiodens langd kan
ocksa paverkas av avtalets innehall.

Léner

Vart langsiktiga mal ar att [6nebildningen ska vara féretags- och medarbetarnéra.
Lénen ska bildas i [6neprocesser utifran férutsattningarna pa varje arbetsplats och
omvarldens paverkan. Detta férutsatter att parterna ges stod att utveckla lokala

I6neprocesser.

Foér hemservicebranschens féretag &r det centralt att minska steget in pa den svenska
arbetsmarknaden. Branschen i sig ar mycket framgangsrik nar det galler att skapa nya
arbetstillfallen. For att fortsatta den trenden kravs att inte tréskeln in till ett jobb i
branschen blir fér hég.
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Lonebildningen ska ske lokalt pa varje enskilt foretag. Den féretagsférlagda
I6nebildningen ska bygga pé principer om individuell och differentierad I6nesattning.
- Lé&gstalénerna fryses under avtalsperioden.
- Ingen individgaranti.

Avtalsyrkanden

Allméanna villkor

Nedan listas Hemserviceféretagens avtalsyrkanden. Yrkanden har sitt ursprung i ett
antal val analyserade fragor utifran féretagens perspektiv i vardagen. Féréndringar av
allmanna villkor ska alltid kostnadsberaknas och ske under iakttagande av principen att
"allt ska réknas” som en del i den féretagsforlagda I6nebildningen. Detta galler saval
yrkanden fran Almega Hemserviceféretagen som krav fran Kommunal.

Var utgangspunkt ar att flexiblare arbetstidsregler skulle skapa hégre produktivitet, fler
tillsvidareanstaliningar och farre deltidsanstallda. Fér medarbetaren ger det battre
méjligheter att anpassa arbetet till familjeliv och fritid.

Branschavtalet 1 § Arbetstid
- Mgjlighet till individuell 6verenskommelse om ersattning fér arbete pa sén- och
helgdagstid.
- Overtidsersattning utgar fér tid utéver 40 timmar per vecka i genomsnitt per 12-
veckors period eller mer &n 12 timmar per dag.

Branschavtalet 3 § Semester
- Semesterperiod ska vara maj-september.
- Komplettera § 3 mom 3 med mdjlighet att semesterlén ska vara aktuell
manads|én plus semestertillagg.

Branschavtalet 4 § Anstéllningars ingaende och upphérande
- Foérlangd provanstéllning fran 6 till 9 manader.
- Foretradesratt till nyanstélining ska inte galla tidsbegransade anstaliningar som
beddms fa en varaktighet av hégst 14 kalenderdagar.
- Turordning vid driftsinskrankning — de lokala parterna ska sarskilt beakta
foretagets krav och behov avseende personal fér olika typer av
hemserviceomraden vid driftsinskrankning.

Branschavtalet 7 -8 §§ Tilldgg for natt samt sén- och helgdag, Overtidsarbete
- Ingen konsekvenshéjning av tillagg under avtalsperioden.

Ny bilaga Yrkesintroduktionsanstillningsavtal
Inféra en yrkesintroduktionsanstéllning i syfte att fa nyanidnda i arbete.

Ovrigt

Almega Hemservicef6retagen férbehaller sig rétten, beroende pa utvecklingen i
avtalsférhandlingarna 2017, att komplettera och revidera avtalsyrkandena, som
redovisats utan inbérdes prioritering.
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