ffastighets
Fastighetsanstilldas Forbunds avtalskrav 2017

LOs styrelse fattade 2015 beslut om gemensamma langsiktiga mal {6r tre kongressperioder.
Malen utgér en vergripande fardriktning f6r LOs I6ne- och avtalspolitik. Fastighetsanstilldas
Forbund har anslutit sig till LO-samordningen i avtalsrérelsen 2017, som utgdr ett steg 1
forverkligandet av mélen.

En samordning kring en ny modell innebérande att det inom Industriavtalet ska faststéllas tva
marken, ett for de arbetstagare som tjdnar mindre dn 24 000 per ménad som omfattas av
krontalsméirkets samt ett mérke i procent f6r de som tjanar mer &n 24 000 per manad.

Denna modell avser Fastighetsanstilldas Férbund tillimpa pé samtliga sina avtalsomraden.

Utdver LLO samordningen kommer vi fortsétta vart samarbete med de 6vriga 6F forbunden i
avtalsrorelsen 2017. En birande del i denna samordning ér att inget medlemsférbund kommer
att lamna négot annat medlemsférbund efter.

Den gemensamma avtalsplattformen bygger pa en 12 méanaders avtalsperiod.

Ett nytt fenomen har gjort sitt intdg pa den svenska arbetsmarknaden, den s kallade
hyvlingen. I korthet innebér den att foretag istéllet for att tillimpa turordning enligt lagen om
anstéllningsskydd och séga upp den senast anstillde pa grund av arbetsbrist, s hyvlar” man
timmar fran den enskildes sysselséttningsgrad. Flera anstillda kan omfattas och far d4 ett
lagre arbetstidsmétt och dédrmed séinkta 16ner. Detta helt utan uppsdgnings eller
omstillningstider. Foér Fastighetsanstélldas Férbund &r det en viktig princip att man ska kunna
leva pa sin 16n, heltid &r en viktig norm i forbundets branscher och dérfor vill férbundet
reglera fragan om hyvling i véra relevanta kollektivavtal.

Foérbundets yrkanden kan delas upp i tre delar, LOs samordningskrav, forbundsspecifika krav
samt avtalsspecifika krav. Forbundets uppfattning ér att kollektivavtal, i samma bransch ska

vara konkurrensneutrala.
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Fastighetsanstilldas Forbunds Avtalsyrkanden 2017

Arbetsgivarorganisation : Almega

Avtal: Serviceentreprenad
Samtliga yrkanden avser ett ettarigt kollektivavtal

e Lonedkningar med 2,8 procent dock med ett l4gsta utrymme om 672
kronor per manad och heltidsanstilld riknat per individ inom
avtalsomradet.

e Avtalens ldgstaloner hojs med ett virde som motsvarar 16nedkningarna
enligt punkt a) ovan inom avtalsomrédet.

e Samtliga erséttningar i avtalen, inklusive ldgsta semesterlon, hojs med ett
procenttal som motsvarar 16nedkningarna enligt punkt a) ovan inom

avtalsomradet.

e Villkorsfordndringar i avtalsforsikringar och avtalspension som forhandlas centralt
mellan LO och Svenskt néringsliv.

e Vid omreglering av tjénst till 14gre sysselsittningsgrad s,k “hyvling” skall detta
ske enligt turordningsreglerna i LAS.Den anstillde bibehaller sin 16n under en
omstillningsperiod motsvarande uppségningstiden enligt lag och kollektivavtal.

o Fortydligat regelverk for ndr mertidserséttning skall utga

e Huvudregel f6r sammanhallet arbetspass under dagen. Om det &r mer &n tva
haltimmar mellan arbetspassen utgar en ersdttning om 133 kr per haltimme.

e Infora regelverk for nattarbete

Fastighets forbehaller sig riitten att komplettera yrkandena under forhandlingens gang.



