


Seko- Service och kommunikationsfackets avtalskrav f6ér
avtalet Serviceentreprenad fr o m 1 maj 2017

Samtliga yrkanden avser ett ettarigt kollektivavtal

. Lonetkning om minst 2,8 procent dock med ett ligsta utrymme om 672 kronor per
manad och heltidsanstilld riknat per individ inom avtalsomradet.

. Liigstaloner hojs med ett virde som motsvarar lone6kningarna enligt punkten 1 ovan.

. Samtliga ersiittningar och tilléigg i avtalet hojs med ett procenttal som motsvarar
loneékningarna enligt punkt 1 ovan.

. Villkorsforindringar i avtalsforsikring och avtalspension som forhandlas centralt
mellan LO och Svenskt néiringsliv.

. Vid omreglering av tjinst till ligre sysselsittningsgrad s. k ”hyvling” ske detta ske
enligt turordningsreglerna i LAS. Den anstillde bibehaller sin 16n under en
omstillningsperiod motsvarande uppséigningstiden enligt lag och kollektivavtal.

. Fortydliga regelverk for nir mertidsersittning skall utga.

. Huvudregel for sammanhallet arbetspass under dagen. Om det ir mer éin tva
haltimmar mellan arbetspassen utgar en ersiittning om 133 kronor per haltimme.

. Infora regelverk for nattarbete

SEKO forbehiller sig riitten att komplettera yrkanden under férhandlingens gang.



