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Allmédnna utgangspunkter

Manga av stadforetagens kunder &r internationellt konkurrensutsatta féretag
som kraver arliga prissankningar i tjansteleveranserna. Enligt SCBs kostnadsindex
for stadforetag utgor l6nerna knappt 80 procent av foretagens totala
kostnadsmassa, vilket innebar att I6nerna har avgérande betydelse f6r
konkurrenskraft och sysselsattning i branschen.

Kollektivavtal for 6kad konkurrenskraft

Villkoren pa den svenska arbetsmarknaden behover reformeras och uppdateras
med hansyn tagen till utvecklingen pa arbetsmarknaden och samhillet i 6vrigt.
Kollektivavtalen kan, ratt utformade, ge oss viktiga konkurrensférdelar. Det bor
vara ett gemensamt mal for arbetsmarknadens parter att féretag och anstillda
ska se kollektivavtal som en fordel.

Lénebildning

Vart langsiktiga mal ar att I6nebildningen ska vara foretags- och medarbetarnara.
Kunderna efterfragar allt storre och bredare kunskapsinnehall i
tjdnsteleveranserna, och allt oftare integrerade servicelosningar dar personalens
kompetens och flexibilitet ar viktiga komponenter. Lonen satts darfor bast i
I6neprocesser utifran forutsattningarna pa varje arbetsplats och omvérldens
paverkan. Detta forutsatter att parterna ges stod att utveckla lokala
I6neprocesser.

Generella |6nedkningar och branschvanetillagg hindrar foretagen fran att vilja
investera i Ibneprocessen genom att en stor del av [6neutrymmet redan ar
fordelat. Att ersatta de generella I6nedkningarna med potter f6r individuell
fordelning ar ett prioriterat mal.
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Arbetstider

Var utgangspunkt ar att flexiblare arbetstidsregler skapar hogre produktivitet,
fler tillsvidareanstallningar och farre deltidsanstéallda. For arbetstagaren ger det
battre majligheter att leva pa sin 16n, att kombinera arbete och familjeliv, samt
skapar utrymme for langre sammanhangande ledigheter.

Lokalt inflytande

En vdg for att skapa konkurrensfordelar ar att 6ka frihetsgraden i kollektivav-
talen. Som parter traffar vi 6verenskommelse om ramvillkor, det centrala
kollektivavtalet, som uppmuntrar lokala parter att anpassa innehallet efter
forhallandena pa arbetsplatsen.

Allt ska rdaknas

Férandringar av allmadnna villkor ska kostnadsberdknas och ske under
iakttagande av principen "allt ska riknas”.

Yrkanden

Avtalsperiod

Avtalsperiodens langd paverkas av avtalets innehall, fraimst I6ne6kningarnas
storlek.

Loner

Ingangslonerna behalls oférandrade under avtalsperioden, inte minst for att
underldtta ungdomars och nyanldndas intrdde pa arbetsmarknaden.

Den lokala I6nebildningen ska bygga pa principer om individuell och
differentierad I6nesattning baserad pa kanda och transparenta kriterier. Som
central stupstock ska I6nepotten férdelas till hdlften som generell 16nedkning
och till hdlften férdelas av arbetsgivaren enligt de i avtalet 6verenskomna
I6nesattningsprinciperna.

Tilldge och ersattningar

Tilldggen for obekvam arbetstid, 6vertid och mertid fryses pa nuvarande niva
under avtalsperioden.



Branschvanetillaggens effekter har utretts i en partsgemensam arbetsgrupp. Det
ar Almega Tjansteférbundens uppfattning att det i stora delar finns en samsyn
om tillaggens negativa effekter, men att parterna har olika syn pa hur
I6neutveckling kan uppnas pa andra satt dn genom branschvanetilligg. Vi yrkar
att arbetsgruppens arbete fortsdtter med det uttalade syftet att hitta en I6sning
dar branschvanan vaxlas in mot andra varden i avtalet.

Anstillning och arbetstid

Konverteringsregeln av vikariat och allman visstidsanstéllning @ndras pa sa satt
att man ska kunna arbeta i hogst tre ar inom en femarsperiod pa respektive
anstallningsform, dock totalt hégst fyra ar under en femarsperiod.

Generell ratt att, utan saklig grund, avbryta visstidsanstéllning under de férsta
sex manadernas anstdllning, med en 6msesidig underrittelsetid om tva veckor.

Vid hogst en manad langa visstidsanstallningar ska foretradesratt till
ateranstallning inte behova iakttas.

Nattarbete regleras pa samma satt som i Almegas serviceentreprenadavtal med
Kommunal avseende busstddning.

Ovrigt

Karensavdragsparagrafen dndras pa sa satt att karensavdraget blir ett helt
arbetspass, dven om arbetstagaren insjuknar i slutet av ett arbetspass.

Almega Tjansteférbunden, avtalsomrade serviceentreprenad, férbehaller sig
ratten att komplettera och revidera dessa krav.

Stockholm 30 mars 2017
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Almega Stadforetagen inom Almega Tjansteférbunden



